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APRESENTAGCAO
José Alberto Simonetti

Nada é mais marcante na vida profissional do que os primeiros anos de inscrigdo na OAB. E o
tempo do nome ainda pouco conhecido, do escritério como projeto e de cada audiéncia como um
teste sobre o futuro. No contato com a jovem advocacia em todo o pais, encontro uma geragao que
cobra coeréncia, defende prerrogativas e traz a vida real da sociedade para dentro da Ordem.

A jovem advocacia é composta por colegas com até cinco anos de inscrigdo. O Perfil ADV mostra
gue esse € 0 maior grupo da classe, com 29,49% dos inscritos, em um universo em que 55% tém
entre 24 e 44 anos. Tratar essa parcela como coadjuvante equivale a recusar justica a propria
advocacia. A forma como a instituicdo enxerga, escuta e apoia quem esta no inicio da carreira
decide o tipo de profissdo que entregaremos ao pais nas proximas décadas.

Este manual é uma resposta a essa responsabilidade. Dialoga com a experiéncia de quem atua na
advocacia publica ou privada, nas capitais ou no interior, em grandes estruturas ou em escritorios
pequenos. Expde, com clareza, o funcionamento do sistema OAB e indica portas de entrada para a
participacao efetiva em comissdes, subsegdes, conselhos e na ESA. Aborda caminhos de atuagao
profissional, organizagdo minima de escritério, critérios de honorarios, contratos bem redigidos,
publicidade compativel com a ética, uso responsavel das redes e protecdo de dados. Inclui temas
que atravessam o cotidiano: violagdo de prerrogativas, assédio, violéncia, igualdade racial e de
género, isolamento profissional e cuidado com a saude mental. Ndo ha promessa de atalhos.
Encontramos referéncia e rota.

Registro meu reconhecimento a Comissdo Nacional da Advocacia Jovem do CFOAB, presidida por
Gabriela Melo Tavares, responsavel por este manual. O trabalho da comissdo e das liderangas
jovens nas Seccionais mostra uma advocacia que pesquisa, escreve, propde e exige. Esse
engajamento é o motor da vida da OAB.

Este manual reconhece que o futuro da instituicdo ja esta nas maos dessa maioria jovem, e
reafirma um compromisso: a jovem advocacia tem uma OAB que defende a sua dignidade e o seu

espaco de atuagao. Assumo, como presidente, o dever de conduzir a Ordem a altura da histéria que
essa geragcao comeca a escrever.

elo \ imonells

Presidente do CFOAB




CARTA DE
APRESENTAGCAO

E com profunda satisfacdo e senso de compromisso que apresentamos o Manual Nacional da
Jovem Advocacia, um instrumento concebido para acolher, orientar e fortalecer aqueles que
iniciam sua caminhada na advocacia.

Este manual nasce do esfor¢o conjunto da Comissdo Nacional da Advocacia Jovem do Conselho
Federal da OAB, resultado de uma construgéo coletiva que reflete o trabalho incansavel de jovens
liderangas comprometidas com a valorizagdo da nossa classe e com o fortalecimento institucional
da Ordem.

A advocacia €, por esséncia, uma vocacdo voltada a defesa da cidadania, da justica e da
liberdade. Cada novo advogado e advogada que ingressa nos quadros da OAB traz consigo a
esperanca de um sistema de justica mais acessivel, ético e eficiente. A jovem advocacia representa,
ao mesmo tempo, o vigor da renovagado e o compromisso com a continuidade de uma histéria
marcada por conquistas e desafios.

Sabemos que o inicio da trajetdria profissional é repleto de descobertas, aprendizados e, muitas
vezes, incertezas. Este manual foi pensado exatamente para esse momento: como um guia de
referéncia e apoio, capaz de oferecer informagoes praticas, fundamentos éticos e orientagcoes
que auxiliem na construcdo de uma carreira solida, sustentavel e pautada pelos valores que
definem a advocacia.

Os temas aqui reunidos foram cuidadosamente selecionados para refletir as demandas reais da
jovem advocacia brasileira. Do processo de inscricdo na OAB as multiplas formas de atuacdo
profissional; da gestdo do escritério e do marketing juridico ético as prerrogativas, a atuagao
extrajudicial e as novas tecnologias, cada capitulo foi elaborado com o intuito de servir como fonte
segura de consulta e inspiracao.

Mais do que um conjunto de orientagées, este manual € um convite a reflexdo sobre o papel do
advogado e da advogada na sociedade contemporéanea. E um chamado a ética, a inovagao e ao
compromisso com a defesa dos direitos e da democracia.

Que este material inspire confianga, desperte senso de pertencimento e motive cada jovem
profissional a exercer a advocacia com coragem, preparo técnico e propdsito. Que sirva como um
companheiro de jornada, acompanhando cada conquista, cada aprendizado e cada passo rumo a
consolidacao de uma advocacia cada vez mais forte, plural e comprometida com o bem comum.

Com admiragéo e votos de sucesso a toda jovem advocacia brasileira,

a.én'e[w / avares

Presidente da Comissao Nacional da Advocacia Jovem do CFOAB
Presidente do Conselho da Jovem Advocacia - OAB/AL



FALA DA
COORDENAGAO DO PROJETO

Com imensa satisfag@o, apresentamos a Cartilha Nacional da Jovem Advocacia, uma iniciativa da
Comissao Nacional da Advocacia Jovem do Conselho Federal da OAB, desenvolvida com o
propdsito de acolher, orientar e fortalecer os advogados e advogadas em inicio de carreira em
todo o pais.

Este material foi pensado com cuidado e responsabilidade, para servir como um guia pratico e
acessivel a jovem advocacia, reunindo informagdes essenciais ao exercicio da nossa profissao.

Iniciar a carreira na advocacia € um momento de grandes expectativas, mas também de muitas
duvidas. E nesse contexto que esta cartilha se apresenta como um instrumento de apoio e de
valorizagao, reafirmando o compromisso da OAB nacional com a formacao, o fortalecimento e a
representatividade efetiva da jovem advocacia brasileira.

A jovem advocacia é protagonista na constru¢do de uma Ordem mais dinamica e conectada com as
transformacdes sociais. Que esta cartilha seja um ponto de partida para reflexées, aprendizados e,
acima de tudo, para o exercicio de uma advocacia comprometida com a justica, a ética e o Estado
Democratico de Direito.

Agradeco a todos que contribuiram para a realizagdo deste projeto coletivo, e convido cada jovem
advogado e advogada a fazer desta cartilha uma aliada em sua trajetéria profissional.

Sejam bem-vindos e bem-vindas a advocacia. A OAB é a casa de vocés.

Com respeito, carinho e admiragao,

Yy

Coordenadora do Manual Nacional da Jovem Advocacia
Membra da Comissdo Nacional da Advocacia Jovem do CFOAB
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CAPITULO 1
Estrutura e funcionamento do sistema OAB

Conselho Federal, Comissées Nacionais, ESA Nacional,
CONCAD e Ouvidoria Nacional da Jovem Advocacia

Por Gabriela Melo Tavares (OAB/AL 17.651)

A Ordem dos Advogados do Brasil nasceu nos anos 1930, em
um Brasil em transformacao, e logo assumiu papel central na
defesa da democracia e do exercicio da advocacia. O Decreto
n° 20.784, de 14 de dezembro de 1931, instituiu oficialmente a
Ordem e previu a criagdo do Conselho Federal, 6rgdo que,
desde entdo, se tornou a voz maxima da advocacia em todo o
pais.

Desde os primeiros anos, a OAB esteve presente nos
momentos mais decisivos da histéria nacional. Participou da
Assembleia Constituinte de 1934, aprovou o primeiro Codigo
de Etica Profissional e posicionou-se contra regimes
autoritarios, como o Estado Novo, sempre na linha de frente
da luta pelas liberdades democraticas e pelos direitos
humanos.

Durante a ditadura militar, a Ordem foi um dos raros espagos
de resisténcia, abrindo suas portas para a sociedade civil e
defendendo advogados, magistrados e cidadaos perseguidos.
Foi protagonista em movimentos como a campanha da
anistia, a redemocratizacdo e as “Diretas Ja!”, reafirmando
sua vocacao de guardia da democracia.

Com a Constituicdo de 1988, a OAB foi reconhecida como
essencial a administracio da justica, e o Conselho Federal
consolidou-se como espaco de defesa intransigente da
advocacia e do Estado Democrético de Direito. Desde entfo,
segue contribuindo com projetos fundamentais para a
profissdo e para o pais: a inviolabilidade dos escritérios de
advocacia, a criacdo do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, o novo Codigo de
Processo Civil, o novo Cdédigo Civil, a implementacdo de
politicas de inclusdo, como cotas raciais e de género, além da
atualizacdo do Cédigo de Etica e Disciplina.

Hoje, o Conselho Federal da OAB, com sede em Brasilia, é o
coragio da advocacia brasileira. E dele que partem as
grandes diretrizes nacionais da classe e ele é formado por
conselheiros federais indicados de cada Seccional da OAB,
garantindo a representatividade de todos os estados e do
Distrito Federal.

Além do Plendrio, que delibera sobre as grandes questdes da
advocacia nacional, o CFOAB é composto por diretorias,
comissOes, Orgdos auxiliares e entidades vinculadas que
atuam de forma especializada.

Um desses bragos importantes é o FIDA - Fundo de
Integracdo e Desenvolvimento Assistencial dos Advogados,
responsavel por apoiar financeiramente projetos das Caixas
de Assisténcia em todo o Brasil. Jovens advogados podem
sentir diretamente os efeitos do FIDA quando utilizam
servicos de saude, bem-estar ou programas de apoio
profissional oferecidos pela CAA de seu estado, ja que muitos
desses projetos contam com recursos do Fundo.



Ja a Concad - Coordenacdo Nacional das Caixas de
Assisténcia dos Advogados atua como espaco de articulacéo
entre todas as CAAs do pais. Embora o(a) advogado(a) ndo
procure diretamente a Concad, é por meio dela que surgem
programas nacionais de beneficios, como planos de saude,
campeonato nacional de esportes da advocacia, campanhas
de vacinagdo ou convénios. Assim, ao recorrer a sua Caixa de
Assisténcia estadual, a jovem advocacia pode estar
usufruindo de projetos construidos em dmbito nacional.

A ESA Nacional - Escola Superior de Advocacia tem como
foco a capacitacio profissional. E o érgio que fomenta
cursos, semindrios e programas de ensino voltados para o
aperfeicoamento da advocacia em todo o pais. Jovens
advogados que buscam especializacdo, atualizacdo prética e
conhecimento juridico aplicado devem procurar sua
Seccional ou Subsecdo para participar dos cursos
promovidos em parceria com a ESA Nacional.

As Procuradorias do CFOAB também tém papel de destaque.
A Procuradoria Nacional de Defesa das Prerrogativas, por
exemplo, atua nos casos de maior repercussdo, garantindo
que as prerrogativas da advocacia sejam respeitadas em todo
o territério nacional. Ja a Procuradoria Constitucional
intervém em agGes perante os tribunais superiores,
especialmente quando ha risco a direitos fundamentais ou a
advocacia. Um jovem advogado pode recorrer as
procuradorias da sua Seccional em situacoes de desrespeito
as prerrogativas e, quando o caso ganha dimensao nacional,
0 CFOAB pode atuar diretamente.

Mais do que uma instituicdo, o CFOAB ¢é fruto da dedicagdo
de advogados e advogadas que, de forma voluntaria e
comprometida, entregam seu tempo e sua energia a defesa
das prerrogativas profissionais, da justica e da sociedade. Sua
trajetdria é marcada por coragem, independéncia e pelo
compromisso inabaldvel de manter viva a esperanca em um
Brasil mais justo e democratico.

Dentro desse cendrio, ha a histéria da jovem advocacia
brasileira que é, antes de tudo, a histéria de uma geragéo que
ousou sonhar com um espaco de voz, participacdo e
protagonismo dentro da maior instituicdo da sociedade civil
da América Latina que é o CFOAB.

Durante décadas, os jovens advogados e advogadas eram
presenca numerosa, mas silenciosa, no cotidiano da
advocacia. Representavam a energia do inicio da carreira, a
coragem de enfrentar os primeiros desafios da profissdo e a
esperanca de construir um futuro de mais justica e
cidadania. Faltava, contudo, o reconhecimento formal desse
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papel e a criacdo de espacos institucionais para que a jovem
advocacia pudesse contribuir com ideias, propostas e lutas.

Esse marco se consolidou com a criacdo da Comissdao
Nacional da Advocacia Jovem (CNAJ) que em 2016, através do
Provimento n° 171/2016, se tornou uma comissao
permanente do CFOAB. E ndo apenas isso: por meio do
Provimento n° 198/2020 do CFOAB, ficou garantido que a
presidéncia da comissdo seria ocupada por uma lideranca
vinda das fileiras da jovem advocacia estadual, um dos
presidentes da jovem advocacia das Seccionais, escolhida
entre advogados e advogadas que viviam, em primeira
pessoa, os desafios e anseios dessa etapa profissional. Foi um
gesto simbdlico e concreto de confianca da Presidente da
Comissdo Nacional da Jovem Advocacia a época, a entdo
Ministra do Superior Tribunal de Justica pelo quinto
constitucional, Min. Daniela Teixeira, que abriu caminho
para uma participagdo mais democratica e representativa.

A partir dali, a jovem advocacia deixou de ser apenas tema de
discursos e passou a ser pauta estratégica. O Conselho
Federal da OAB, em conjunto com suas seccionais,
intensificou a luta por prerrogativas, politicas de insercéo no
mercado, capacitacdo e condicdes mais justas para os que
iniciam a caminhada na profissao.

As conquistas acumuladas ao longo dos ultimos anos sdo
fruto da perseveranca coletiva. Entre elas, destaca-se a
isencdo de custas em execucOes de honorarios advocaticios,
instituida através da Lei Federal n°® 15.109/2025, vitdria que
aliviou um dos maiores fardos que pesam sobre jovens
profissionais: a dificuldade de reaver aquilo que lhes é de
direito — a justa remuneracdo por seu trabalho. Essa medida
representa mais do que um avanco processual; simboliza o
reconhecimento da dignidade do exercicio profissional desde
0 primeiro passo.




Outros avancos se somaram, consolidando um legado de
lutas vitoriosas:

o A ampliacio de espacos de fala e participacio da jovem
advocacia em eventos e congressos nacionais;

e O fortalecimento da presenca da Comissdo Nacional da
Advocacia Jovem mnas discussdes centrais sobre
prerrogativas;

e A defesa intransigente contra a violacdo dos direitos da
classe, com atengdo especial aos desafios enfrentados
por quem estd no inicio da carreira;

e O estimulo a formacédo continuada e ao desenvolvimento
de politicas que dialogam com inovagdo, tecnologia e
novas formas de atuacdo da advocacia;

e A aprovacdo do Plano Nacional de Valorizac¢do do Jovem
Advogado (Provimento n° 162/2015);

e A criacdo da Ouvidoria Nacional da Jovem Advocacia, um
canal no site do CFOAB para a jovem advocacia ser
ouvida.

Se existe um ponto que une passado, presente e futuro da
jovem advocacia, é a luta pelas prerrogativas. O CFOAB tem
sido, ao longo dos anos, guardido vigilante da liberdade de
atuacdo profissional, combatendo qualquer tentativa de
reduzir ou relativizar o papel da advocacia na defesa da
cidadania.

A jovem advocacia, por sua vez, traz um olhar renovado para
esse compromisso. Ao mesmo tempo em que reivindica
protecdo contra abusos e obstdculos indevidos, também
contribui para pensar o futuro da profissdo: como adaptar as
prerrogativas as novas realidades digitais, como enfrentar as
pressdes do mercado de trabalho e como manter viva a
esséncia da advocacia enquanto funcéo social indispensavel
ajustica.

O manual que agora se inaugura é, também, um marco. Ele
traduz em palavras o que ja estd gravado na histdéria: a jovem
advocacia brasileira conquistou seu lugar e, com ele, a
responsabilidade de ser construtora do amanha.

Ao relembrar essa trajetdria, do provimento que assegurou
uma lideranca jovem no comando da comisséo nacional até
as recentes vitorias legislativas e institucionais, reafirmamos
que cada conquista é apenas um degrau. A luta segue, e a
jovem advocacia continuard sendo vanguarda, esperanga e
forga viva da advocacia brasileira.

CAPITULO 2
Inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil

1

Procedimentos, documentagdo necessaria e dicas para o
primeiro registro

Por Bruno Pacheco Nunes (OAB/AP 5433)

Ingressar nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) é um dos momentos mais marcantes na vida de quem
escolheu a advocacia como profissdo. Mais do que uma etapa
burocratica, a inscrigdo representa o reconhecimento oficial
da sua habilitacdo para exercer a advocacia, com todas as
prerrogativas, responsabilidades e compromissos éticos que
acompanham esse importante papel social.

Sabemos que, apés anos de dedicagdo na graduagdo e a
superacdo do Exame de Ordem, esse € o passo que abre as
portas para a pratica profissional e a construcdo de uma
trajetéria dentro da advocacia. Por isso, compreender os
procedimentos necessarios e reunir a documentacéo correta
é essencial para tornar esse processo mais simples, seguro e
sem imprevistos.

Este capitulo, portanto, foi elaborado com o objetivo de te
orientar a respeito da inscrigdo nos quadros da OAB. Aqui
vocé encontrard informacdes que vio desde os documentos
exigidos até o passo a passo dos procedimentos, para que a
sua entrada na advocacia seja vivida com a tranquilidade e a
confianga que esse momento merece.

Emissdo do Certificado de Aprovacao no Exame de Ordem
O primeiro passo apds sua aprovacio no Exame de Ordem é
aguardar que a sua Seccional emita e disponibilize o
Certificado de Aprovacdo no Exame de Ordem. Esse
documento tem a finalidade de confirmar legalmente que
vocé prestou o Exame de Ordem Unificado e foi aprovado,
para te permitir o requerimento de inscri¢do nos quadros de
advogados, conforme o art. 8°, IV, do Estatuto da OAB.

O documento costuma levar alguns dias, no maximo e em via
de regra, para ser emitido e disponibilizado. Se tiver duvidas
ou quiser acompanhar melhor esse procedimento, procure a
secretaria geral da sua seccional ou busque o presidente da
Comissao/Conselho da Jovem Advocacia para te orientar.

Conhecendo as exigéncias legais e regimentais
Primeiramente, precisamos observar o que nos diz o estatuto
da OAB a respeito do requerimento de inscri¢do. Vejamos:

Art. 8° Para inscricio como advogado é necessario:

I - capacidade civil;

II - diploma ou certiddo de graduacdo em direito, obtido em
instituicdo de ensino oficialmente autorizada e credenciada;

I1I - titulo de eleitor e quitacdo do servigo militar, se brasileiro;

IV - aprovacdo em Exame de Ordem;

V - ndo exercer atividade incompativel com a advocacia;
VI - idoneidade moral;

VII - prestar compromisso perante o conselho




A capacidade civil citada no inciso I diz respeito aquela
ensinada nos arts. 1° a 5° do Cddigo Civil, que provavelmente
VOCE€ possui por ja possuir mais de 18 anos.

No caso do diploma ou certiddo de graduagdo em direito, é
importante lembrar do que nos diz o Regulamento Geral:

Art. 23. O requerente a inscri¢do no quadro de advogados, na
falta de diploma regularmente registrado, apresenta certiddo

de graduacdo em direito, acompanhada de cépia autenticada
do respectivo histérico escolar.

Especialmente apds o advento dos eventos da pandemia,
alguns documentos passaram a ser emitidos de forma
eletronica. Um deles € o titulo de eleitor. Se acaso vocé néo o
tiver, pode obté-lo diretamente na_drea de autoatendimento
do Tribunal Superior Eleitoral, escolhendo a opcdo “imprima
seu titulo eleitoral".

Aos homens, é obrigatéria a comprovagdo de quitacdo
militar, que pode ser obtida na_area de servicos disponiveis
do Alistamento Online.

A aprovacio no exame de ordem é comprovada por meio do
Certificado de Aprovacdo que a secretaria geral da sua
Seccional ja te encaminhou, é s6 apresenta-lo com os demais
documentos.

Um requisito importante é ser compativel para o exercicio da
advocacia, sem o qual ndo sera possivel a inscricdo nos
quadros de advogados. A incompatibilidade determina a
proibicdo total de um bacharel em direito requerer sua
inscrigdo na OAB. Vejamos quem sdo aqueles incompativeis
com a advocacia, segundo o Estatuto da OAB:

Art. 28. A advocacia é incompativel, mesmo em causa propria,
com as seguintes atividades:

I - chefe do Poder Executivo e membros da Mesa do Poder
Legislativo e seus substitutos legais;

II - membros de 6rgdos do Poder Judiciario, do Ministério
Puablico, dos tribunais e conselhos de contas, dos juizados
especiais, da justica de paz, juizes classistas, bem como de
todos os que exercam funcdo de julgamento em 6rgdos de
deliberacao coletiva da administragdo publica direta e indireta;
III - ocupantes de cargos ou funcdes de direcio em Orgios da
Administracdo Publica direta ou indireta, em suas fundacdes e
em suas empresas controladas ou concessionarias de servico
publico;

IV - ocupantes de cargos ou funcdes vinculados direta ou
indiretamente a qualquer 6rgdo do Poder Judicidrio e os que
exercem servicos notariais e de registro,

V - ocupantes de cargos ou funcOes vinculados direta ou
indiretamente a atividade policial de qualquer natureza;
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VI - militares de qualquer natureza, na ativa;
VII - ocupantes de cargos ou fun¢des que tenham competéncia
de lancamento, arrecadagdo ou fiscalizagdo de tributos e

contribuicGes parafiscais;
VIII - ocupantes de funcOes de direcdo e geréncia em
institui¢Oes financeiras, inclusive privadas.

Se vocé ocupa algum desses cargos, mesmo que de forma
temporaria, precisa primeiro se desvincular deles para sé
depois requerer sua inscricdo. Essa desvinculacdo deve ser
comprovada documentalmente por meio de algum ato
formal e oficial (geralmente é o decreto de exoneracio).

A idoneidade moral é um requisito subjetivo para inscri¢do
nos quadros da OAB, porém muito importante para conceder
ou ndo a carteira ao bacharel. Por ser um requisito subjetivo,
é avaliado de forma individual pelos Conselheiros que
integram a sua Seccional. O que é mais importante se ater,
nesse quesito, é que a idoneidade moral é prejudicada
quando o bacharel pratica atos que geram desonra, ma-fama
e/ou afetem a sua reputacdo ou da advocacia de forma geral.
Essas préticas sdo chamadas de crimes infamantes, pois
violam a honra e a dignidade do exercicio profissional.
Quando praticados apds a concessdo da carteira de
advogado, podem gerar sancles ao inscrito que vao até sua
exclusdo dos quadros da OAB.

O compromisso perante o Conselho Seccional é um ato
solene e publico, no qual o bacharel faz o juramento contido
no art. 20 do Regulamento Geral:

Art. 20. O requerente a inscri¢do principal no quadro de
advogados presta o seguinte compromisso perante o Conselho
Seccional, a Diretoria ou o Conselho da Subsegdo:

“Prometo exercer a advocacia com dignidade e independéncia,
observar a ética, os deveres e prerrogativas profissionais e

defender a Constituicdo, a ordem juridica do Estado
Democratico, os direitos humanos, a justica social, a boa
aplicacéio das leis, a rapida administracdo da justica e o
aperfeicoamento da cultura e das institui¢oes juridicas.”

Essa, na verdade, é a tltima etapa do processo de inscrigdo
de advogado. Entretanto, ainda ha algumas etapas no meio
disso tudo até chegar nesse momento tdo esperado pelo
bacharel. Vamos vé-las.

Protocolo do requerimento de inscricio

Cada Seccional tem uma forma diferente de receber o
requerimento de inscricdo de advogado, podendo variar do
protocolo fisico ao protocolo virtual, que pode ser em
diferentes sistemas. Para obter mais informacées sobre a
forma de protocolo, procure sua Seccional.


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/atendimento-eleitor
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/atendimento-eleitor
https://alistamento.eb.mil.br/lista-servicos
https://alistamento.eb.mil.br/lista-servicos

Entretanto, é valido considerar que, além dos documentos ja
exigidos pelo Estatuto da OAB, existem aqueles em comum
exigidos pelas Seccionais, que podem ser o RG, CPF,
comprovante de residéncia, certidGes negativas civel e
criminal da Justiga Estadual com competéncia no seu estado,
certidGes negativas civel e criminal da Justica Federal com
competéncia no seu estado e certiddes negativas da Justica
Eleitoral.

A sua Seccional pode pedir que vocé preencha algum
formulario ou requerimento, assine algumas declaragdes
(por exemplo, para comprovar que vocé ndo possui
incompatibilidade ou impedimento para o exercicio da
advocacia, ou para informar possiveis antecedentes
criminais) ou apresente outros documentos. Converse com a
Secretaria Geral para saber mais sobre esses documentos
adicionais.

Apbs o protocolo do requerimento, é necessario fazer o
pagamento de uma taxa. Essa taxa é referente a solicitagdo
em si, para que ela prossiga para as proximas etapas.

Confirmado o pagamento dessa taxa, a Secretaria Geral
publica, no Diario Eletronico da OAB, um edital informando
publicamente que vocé requereu a inscrigdo de advogado,
para os fins de eventual impugnacio do requerimento em
razdo de auséncia de idoneidade moral do bacharel.

Passado o prazo do edital, a documentacio é encaminhada
para a Comissdo responsdvel pela analise documental (o
nome varia entre as Seccionais). Essa Comissdo tem a
finalidade de verificar se todos os documentos necessarios a
inscricao foram apresentados e se eles ndo apontam alguma
pendéncia ou ndo atendimento de exigéncias legais e/ou
regimentais, o que € feito por meio de um parecer opinativo.
Devido ao seu cardter de opinido, esse parecer ndo vincula a
decisdo dos Conselheiros da sua Seccional, que sdo os
responsaveis por deferir ou ndo o seu requerimento.

Estando analisada a documentagdo pela Comissdao
responsavel, uma nova andlise é feita, dessa vez pelo
Conselho Seccional do seu Estado. Os Conselheiros se
reinem ordinariamente nos meses de fevereiro a dezembro,
e extraordinariamente conforme convocacgdo da Diretoria da
Seccional. Nessas sessoes deliberativas, dentre outras pautas,
sdo debatidos os requerimentos de inscricao de advogado,
sendo votado ao final pelo deferimento ou néo.

Tendo o processo deferido, a secretaria geral vai agendar
uma data para a sessao solene de prestacdo de compromisso
(aquela que comentamos mais cedo, prevista no art. 20 do
Regulamento Geral).
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Nessa oportunidade, além de prestar compromisso perante o
Conselho Seccional, vocé receberd o cartdo e carteira de
advogado, para iniciar sua jornada na advocacia.

Aproveite esta nova fase da sua vida profissional para
movimentar positivamente a justica brasileira e conte com o
Sistema OAB para te apoiar nessa caminhada!
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CAPITULO 3
Formas de atuacao na advocacia moderna

Advogado auténomo, associado, escritdrio préprio e aspectos
da constituicdo de sociedade de advocacia

Por Lucas Santos Albuquerque (OAB/SE 14.321)

Ao concluir a graduacdo em Direito e receber a tao esperada
carteira da OAB, surge a pergunta: “como posso atuar na
advocacia?”. O Estatuto da Advocacia e o Cédigo de Etica
oferecem diretrizes sobre as formas de exercicio da
profissdo, sempre fundamentadas na independéncia técnica
do advogado, no respeito a dignidade da profissio e na
responsabilidade ética perante o cliente e a sociedade.

A seguir, serdo apresentadas as principais formas de atuacio,
com nogdes praticas e juridicas, para orientar os primeiros
passos na carreira.

Advogado Auténomo

0 advogado autbnomo é aquele que exerce sua atividade de
forma individual, sem vinculo empregaticio com escritdrios
ou sociedades e tem como caracteristicas principais: o fato de
possuir liberdade para escolher seus clientes e organizar sua
agenda, uma atuac@o por conta propria, respondendo di-



-retamente por seus atos profissionais e podendo fixar seus
honorarios livremente, observando o teto minimo previsto
na tabela de honorarios da OAB (art. 48 do Cédigo de Etica).

o Vantagens: autonomia e flexibilidade.

e Desafios: prospeccdo de clientes (lembrando que a
publicidade é limitada pelo Cédigo de Etica), auséncia de
renda fixa e necessidade de organizacio financeira.

o Base legal: Estatuto da Advocacia (arts. 1° e 2°) e Codigo
de Etica (arts. 39 a 47).

Advogado Associado

O advogado associado integra-se a um escritério, mas sem
vinculo de emprego. E uma parceria regulada por contrato
escrito, registrado na OAB e tem como caracteristicas
principais o fato de receber uma remuneragdo ajustada
previamente (fixa ou proporcional ao resultado), atuar de
forma integrada ao escritério, mas mantendo sua autonomia
profissional, e o fato de ndo haver subordinagdo trabalhista,
diferentemente do advogado empregado (art. 18 do Estatuto).

e Vantagens: Estrutura de escritério ja formada; maior
visibilidade no mercado; possibilidade de aprendizado
em equipe.

e Cuidados: Formalizar o contrato de associacdo
(Regulamento Geral, art. 39); evitar confundir associacao
com vinculo trabalhista disfarcado.

Sociedade de Advogados (Escritério Proprio)

O advogado também pode constituir sociedade de
advogados, que deve ser registrada na OAB e constituir
modalidade de sociedade simples de advogados ou de
sociedade unipessoal de advocacia (formada por apenas um
advogado, criada pela Lei 13.247/2016).

e Caracteristicas: Natureza simples, sem finalidade
empresarial (art. 15 do Estatuto). Exige registro no
Conselho Seccional da OAB. Proibida a participacdo de
socios ndo advogados.

o Beneficios: Organizacdo do trabalho em equipe; divisdo
de custos operacionais; maior credibilidade perante
clientes e instituigoes.

e Responsabilidade:O advogado responde pelos atos que
praticar, mas a sociedade também pode ser
responsabilizada.

Pessoa Juridica de Advocacia

Abrir CNPJ pode ser vantajoso para advogados que desejam
atuar com mais estrutura, contratar funcionarios ou obter
beneficios fiscais.

No caso da sociedade unipessoal de advocacia, criada especi-

14

-ficamente para o exercicio individual da advocacia,
registrada na OAB, é permitida emissdo de nota fiscal e
recolhimento de tributos via regime do Simples Nacional
(com vantagens em relagdo ao pagamento como pessoa
fisica).

Sua diferenca para uma empresa comum €é a de que a
advocacia ndo é considerada atividade empresarial. Ndo se
pode registrar sociedade de advoeados na Tunta Comercial,
apenas na OAB (art. 16 do Estatuto).

Aspectos fiscais: Possibilidade de enquadramento no Simples
Nacional. Reducdo da carga tributdria em comparacdo ao
recolhimento como auténomo pessoa fisica.

Independentemente da forma de atuacdo escolhida, o
advogado deve observar o cuidado e o respeito na
publicidade moderada (art. 39 do Cédigo de Etica), tendo
consciéncia da vedacdio a propaganda mercantilista, mas
sendo permitido divulgar a atividade de forma sébria e
informativa.

Honorérios justos (art. 36 do Cédigo de Etica): devem
observar a tabela da OAB e a complexidade do trabalho.

Deveres profissionais: sigilo, diligéncia, urbanidade e
lealdade ao cliente (arts. 2° e 31 do Estatuto).

0 jovem advogado dispde de diversas formas de organizagio
para exercer sua profissdo: atuando sozinho, associado a
outros colegas ou criando seu proprio escritério. A escolha
deve considerar ndo apenas os aspectos financeiros, mas
também os valores éticos e as exigéncias do Estatuto e do
Cédigo de Etica.

Mais importante do que o modelo escolhido é compreender
que a advocacia é independente, essencial a Justica e
comprometida com a cidadania.

CAPITULO 4
Contrato de honorarios advocaticios

Negociagao estratégica, boas praticas e utilizagdo da tabela
de honorarios da OAB

Por Lucas Vasconcelos Vieira (OAB/PR 88943)

Vale ressaltar sempre que os honorarios advocaticios sdo a
justa contrapartida pelo exercicio do mister, e o Estatuto da
Advocacia (EAOAB) - Lei n.° 8.906/94, assegura aos
profissionais advogados(as), pela prestagdo dos servicos, o
direito de receber os honorarios, conforme disciplina do art.
22, caput, do EAOAB.

1. Art. 22. A prestacdo de servico profissional assegura aos inscritos na OAB o direito aos honorarios convencionados, aos fixados por arbitramento judicial e aos

de sucumbéncia.



Nos dltimos anos, os honorarios advocaticios foram alcados
ao patamar de natureza alimentar, tal qual prevé o artigo 85,
§147 do Cédigo de Processo Civil — Lei n.° 13.105/15, bem
como a stimula vinculante n. 47 do E. STF que editou - com a
proposicdo do CFOAB.

Nessa perspectiva, como resultado de uma luta histdrica da
classe, os honorarios sdo direito autonomo do(a) advogado(a)
e tém natureza alimentar, pois se prestam para custear a
sobrevivéncia do(a) profissional e de sua dignidade.

Tdo importante quanto receber os honorarios, é realizar a
negociacdo e a contratacdo de maneira a assegurar o
recebimento pelos servicos prestados e, sobre o assunto, o
art. 35, do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB (CEDOAB), d4
o direcionamento aos advogados(as) para a elaboracdo de
“contrato escrito”.

Ao analisar o assunto, o Conselho Federal da OAB (CFOAB)
interpretou que a disciplina legal (art. 35, do CEDOAB) é uma
recomendagéof e ndo uma absoluta obrigatoriedade - apesar
de extremamente salutar a documentacdo dos termos
acordados, sob pena recair sobre o(a) advogado(a) o 6nus de
provar os termos contratados.

Ainda sobre o tema, o CEDOAB, nas disciplinas dos artigos 36
e seguintes, preconizam os critérios a serem observados
pelo(a) advogado(a), no momento de estabelecer os pregos
pelos servicos juridicos.

Sabe-se que, na realidade pratica, nem sempre é possivel
prever os minimos detalhes dos servigos, mas, é importante:
(i) delimitar o escopo do servico que sera prestado; (ii)
descricdo da obrigagdo de meio; (iii) o valor; (iv) métodos e
formas de pagamento; (v) correcOes monetdrias e juros
aplicados ao contrato; (vi) hipdteses de rescisdo; (vii) forma
de prestagdo de contas e de envio de relatdrios; (viii) deveres
do cliente; (ix) as incumbéncias para o pagamento de custas
judiciais; (x) previsdo de despesas extrajudiciais; e (xi) foro
para dirimir os litigios decorrentes do contrato.
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Além dos aspectos acima enumerados, é imprescindivel que
o contrato preveja claramente os momentos de
atuacdo/prestagdo  de respectivas
remuneracoes, sejam elas pré-labore, quota litis ou, ainda,
pela elaboracdo de recurso ou de outras medidas judiciais
incidentais e, principalmente, em situacdes de acordo
extrajudicial.

servicos e  as

obre esse aspecto, vale mencionar que a 3* Turma do E. STJ6

tem o entendimento de que n#o é possivel a previsio de
clausula penal, pela renuncia ou revogacdo unilateral, no
contrato de honordrios. Portanto, é importante incluir no
contrato uma cldusula que preveja o recebimento
proporcional aos servigos prestados - vinculando, se
possivel, as etapas dos servicos prestados.’

Ademais, no que se refere a honorarios baseados em
percentuais (quota litis) é salutar partir da premissa de que
ndo existe um padrdo para a sua fixacdo, devendo o(a)
profissional sempre observar as balizas do art. 36, do
CEDOAB. Contudo, o cddigo faz a ressalva de que os
honorarios ndo podem ser superiores as vantagens advindas
em favor do constituinte ou do cliente (art. 38, CEDOAB).

Quanto aos valores (quantum) dos honorarios, os(as)
profissionais devem observar as balizas minimas (piso ético)
estabelecidas na Tabela de Honorarios das respectivas
seccionais, para evitar o aviltamento dos honordrios e a
fixacdo em montante considerado irrisério (art. 41,
CEDOAB).

Na hipdtese em que o(a) advogado(a) tenha por pratica
receber valores em conta pessoal ou da sociedade de
advocacia, em nome do cliente, e ja compensar/descontar
seus honorarios, é preciso previsdo contratual ou autorizagio
expressa (art. 35, §2°, do CEDOAB).

Nas situacOes em que é necessaria a contratagdo de outros
profissionais (experts) para a execucdo dos servigos
auxiliares aos servicos advocaticios, as condi¢bes devem
estar previstas nas clausulas gerais do contrato (art. 35, §3°,
do CEDOAB).

2. Art. 85(...) § 14. Os honordrios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacdo do trabalho, sendo vedada a
compensagdo em caso de sucumbéncia parcial.

3. Sumula 47: “Os honorarios advocaticios incluidos na condenacéo ou destacados do montante principal devido ao credor consubstanciam verba de natureza alimentar cuja satisfacdo
ocorrera com a expedi¢do de precatdrio ou requisicido de pequeno valor, observada ordem especial restrita aos créditos dessa natureza.”

4. Art. 35. Os honorarios advocaticios e sua eventual correcdo, bem como sua majoracio decorrente do aumento dos atos judiciais que advierem como necessarios, devem ser previstos
em contrato escrito, qualquer que seja o objeto e o meio da prestagdo do servigo profissional, contendo todas as especificagdes e forma de pagamento, inclusive no caso de acordo.

5. “EMENTA N. 151/2014/SCA-PTU. Recurso ao Conselho Federal. (...) 3) O Cédigo de Etica recomenda a celebraciio de contrato de honorérios por escrito, de modo que a celebracio de
contrato verbal induz ao advogado provar o alegado, sendo que a interpretacéo de eventuais divergéncias sera em favor do cliente. (...) Acérddo: Vistos, relatados e discutidos os autos do
processo em referéncia, acordam os membros da 1* Turma da Segunda Camara do CFOAB, observado o quérum exigido no art. 92 do Regulamento Geral, por unanimidade, em acolher o
voto do Relator, parte integrante deste, conhecendo e dando parcial provimento ao recurso”. (CFOAB - RECURSO N. 49.0000.2014.008158-6/SCA-PTU, Rel. César Augusto Moreno - DOU,
S.1,17.11.2014, p. 92/93).

6. “(...) Ndo é possivel a estipulagio de multa no contrato de honordrios para as hipéteses de rentncia ou revogacéo unilateral do mandato do advogado, independentemente de
motivacdo, respeitado o direito de recebimento dos honorarios proporcionais ao servico prestado.” (REsp n. 1.882.117/MS, relatora Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em
27/10/2020, DJe de 12/11/2020.)

“(...) 3. Segundo a jurisprudéncia do STJ, ndo tendo havido a integral prestacdo do servico contratado, a pretensdo de se obter o pagamento total dos honordrios contratualmente
estabelecidos se revela desproporcional. Precedentes.

4. A jurisprudéncia do STJ converge quanto ao entendimento de que néo é possivel a estipulacdo de multa no contrato de honordrios para as hipdteses de rentincia ou revogacao unilateral
do mandato do advogado, independentemente de motivacdo, respeitado o direito de recebimento dos honorarios proporcionais ao servigo prestado. (...)” (REsp n. 2.163.930/PR, relator
Ministro Ricardo Villas Boas Cueva, Terceira Turma, julgado em 4/2/2025, DJEN de 7/2/2025.)

7. Vide parametro do art. 22, §3°, do EAOAB.



Com o advento da Lei Geral de Protecio de Dados, é
importante, para casos especificos, a previsdo da forma de
tratamento dos dados fornecidos pelos clientes (dados
sensiveis/pessoais), as garantias para a protecido e o prazo
para a salvaguarda deles.

Ademais, é igualmente importante observar as previsoes da
Lei n.° 12.846/13 - Lei Anticorrupcio, e ao Decreto n.°
8.420/15, que vao tratar sobre as medidas antissuborno e
anticorrupcdo,  assegurando-se a  legitimidade e
verossimilhanca dos documentos fornecidos pelo cliente,
bem como a tolerdncia zero as praticas de corrupcio e
suborno.

Ainda, em relacdo a importancia do contrato escrito para
assegurar o recebimento dos honorarios, relembra-se a
previsdo do art. 22, §4°, do EAOAB, que assegura ao(a)
advogado(a) a possibilidade de destaque de seus honorarios,
se fizer juntar o contrato nos autos, antes da expedi¢do de
mandado de levantamento ou precat(')riofg

Para os casos em que n3o foi requerido o destaque (acima
mencionado), e que os honorarios de éxito dependem de
recebimento do precatério, € interessante assegurar,
contratualmente, que o precatdrio ndo podera ser vendido ou
negociado sem a comunicacdo/cientificacio do(a)
advogado(a) constituido, uma vez que o percentual de éxito
(quota litis) deve ser assegurado, no momento de
recebimento do valor.

Ademais, lembra-se que, a procuragdo (outorga de poderes)
prevista no art. 105, do CPC, é um contrato tipico, e pode ser
contemplada com varias das previsdes que constam no
contrato principal - dentre as quais, o objeto da prestagdo
dos servicos e a forma de remuneracao.

Por fim, as duas ultimas li¢des valiosas, sempre: (i) agregar
no contrato de servicos advocaticios todas as tratativas e
acordos feitos na fase pré negocial (proposta), para que se
possa interpretar o contrato de acordo com as circunstancias
do caso concreto; e (ii) prestar contas ao cliente de todos os
servigos prestados e os respectivos pagamentos.
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CAPITULO 5
Marketing juridico ético e eficaz

Diretrizes do Estatuto, CED, RGEA-OAB e Provimento n°
205/2021

Por Ana Caroline Pereira Barbosa (OAB/PI 22.971)

O marketing juridico é uma ferramenta essencial para o
fortalecimento da imagem profissional do advogado e para a
construgdo de uma carreira sdlida, ética e sustentavel. No
entanto, por se tratar de uma atividade que envolve a
confianga publica na advocacia, seu uso deve observar
rigorosamente os preceitos estabelecidos pela Ordem dos
Advogados do Brasil.

O objetivo deste capitulo é orientar a jovem advocacia sobre
como utilizar o marketing de forma ética, estratégica e em
conformidade com o Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906/94),
o0 Cédigo de Etica e Disciplina (CED), o Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia (RGEA-OAB) e o Provimento n°
205/2021, que regulamenta a publicidade profissional.

O advogado ndo é um vendedor de servicos, mas um
prestador de assisténcia juridica que atua com base em
valores como dignidade, sigilo, discricao e responsabilidade
social.

O marketing juridico, portanto, deve ter como foco a
educacdo, a informagdo e o posicionamento profissional,
nunca a captagdo indevida de clientela ou o sensacionalismo.

Entre os principios fundamentais estdo:

Todas as informagoes
divulgadas devem ser
veridicas e verificaveis

Verdade e transparéncia

A comunicagdo deve
prezar pela sobriedade
estética e verbal

Sobriedade e discricdo

O conteudo deve ter
carater educativo e ndo
comercial

Finalidade informativa

E vedado prometer
resultados, comparar-se a
outros profissionais ou
explorar casos concretos

Proibicdo de
autopromogcio exagerada

8. “(...) § 4° Se 0 advogado fizer juntar aos autos o seu contrato de honorarios antes de expedir-se 0 mandado de levantamento ou precatdrio, o juiz deve determinar que lhe sejam pagos
diretamente, por dedug@o da quantia a ser recebida pelo constituinte, salvo se este provar que ja os pagou”.



O Provimento n°® 205/2021 trouxe avangos importantes ao
permitir a publicidade juridica,
reconhecendo novas formas de comunicacgéo, especialmente

modernizagdo da
nas redes sociais e no ambiente digital.

Contudo, o provimento reforca que toda divulgacdo deve
manter cardter informativo e educativo, sendo vedadas

praticas como:

Divulgacdo de valores de honorarios ou ofertas
Promocionais;

Divulgacao de casos concretos, decisOes judiciais ou

nomes de clientes;

Divulgacao em espacos incompativeis com a dignidade
da advocacia.

A jovem advocacia pode — e deve — utilizar as ferramentas
modernas de comunicagdo, desde que em conformidade
com as normas éticas. Eis algumas praticas recomendadas:

a) Marketing de conteuido

Produzir artigos, videos, podcasts e posts com carater
educativo, abordando temas juridicos de interesse social.
Exemplo: explicar direitos trabalhistas, no¢des de contrato
de aluguel, ou cuidados em contratos digitais.

b) Presenca digital responsavel

Manter perfis profissionais em redes sociais (Instagram,
LinkedIn, YouTube, etc.) com identidade visual sébria,
informac0es institucionais e contetdo relevante.

E recomendével separar o perfil pessoal do profissional.

c) Site e blog profissional

O site do advogado ou escritério deve conter: nome completo
e numero da OAB; endereco fisico e eletronico; areas de
atuacdo; publicacOes e contatos institucionais.

Evite qualquer mencdo a “gratuidade”, “descontos” ou
promessas de éxito.

d) Networking e parcerias éticas

Participar de eventos, congressos e grupos de estudo é uma
forma legitima de ampliar a rede de contatos e fortalecer o
nome no meio juridico, sem ferir a ética profissional.

A reputacdo é o bem mais valioso do advogado. Ela se
constr6i com conduta ilibada, competéncia técnica e
comunicagdo ética.

A jovem advocacia deve compreender que o crescimento
sustentavel vem do equilibrio entre visibilidade e
responsabilidade.
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O marketing juridico ético e eficaz é aquele que informa,
educa e inspira confianca. Usado com prudéncia, ele se torna
um poderoso aliado na consolidacdo da carreira, na
conquista de novos clientes e na valorizacdo da advocacia
perante a sociedade.

Mais do que conquistar espaco, o verdadeiro propdsito é
honrar o papel social do advogado, promovendo o acesso a
Justica e fortalecendo a imagem institucional da OAB.

BOAS PRATICAS PARA A JOVEM ADVOCACIA

1.Defina sua identidade profissional: reflita sobre seus
valores, missdo e areas de interesse.

2.Seja constante: publique regularmente conteldos de
qualidade, sem excessos.

autoridade

técnica: demonstre

3.Aposte na
conhecimento, mas sem arrogancia.

4.Invista em imagem e comunicagao visual sdbria: cores
neutras, logotipo discreto, linguagem respeitosa.

5.Conhecga as regras locais da OAB: cada Seccional

pode emitir orientagdes complementares sobre
publicidade.
CAPITULO 6
Gestdo e desenvolvimento de escritorios de
advocacia

Técnicas de organizagao, produtividade, atendimento e
sustentabilidade financeira

Por Vitéria Maria Furtado dos Santos (OAB/MA 22782)

A gestdo juridica é o conjunto de praticas, métodos e
ferramentas voltados para organizar, planejar e controlar a
rotina de um escritério de advocacia ou departamento
juridico. Mais do que apenas acompanhar processos, ela
envolve administrar recursos, otimizar fluxos de trabalho,
garantir a seguranca da informagdo e proporcionar um
atendimento de qualidade aos clientes.



Na pratica, aplicar a gestdo juridica significa transformar o
dia a dia do escritorio em um ambiente estruturado,
previsivel e produtivo. Isso permite ndo apenas cumprir
prazos e atender demandas com qualidade, mas também
identificar oportunidades de crescimento, melhorar a
imagem profissional e manter a sustentabilidade financeira
do negdcio.

Neste capitulo, apresentaremos trés ferramentas essenciais
que podem ser aplicadas de forma simples e, em sua
maioria, gratuita (embora possuam versdes pagas, as
funcionalidades basicas atendem perfeitamente as
necessidades iniciais). Todas elas podem ser implementadas
por jovens advogados que estdo comecando na profissdo,
mesmo com or¢camento reduzido, mas que buscam maxima
eficiéncia e organizacéo.

O primeiro passo para uma boa gestdo é definir como cada
processo interno serd executado. Ter um fluxo de trabalho
bem organizado ajuda a evitar atrasos, perda de prazos e
sobrecarga de tarefas. Desta forma, faga o seguinte:

1.Mapeie todas as etapas do atendimento ao cliente e da
execucdo dos servicos juridicos: desde a prospeccio,
assinatura de contrato, coleta de documentos, protocolo
da acdo, acompanhamento processual, até o
encerramento do caso.

2.Defina responséveis e prazos internos para cada etapa,
mesmo que seja apenas vocé no escritério. Isso cria
disciplina e previsibilidade.

3.Utilize ferramentas gratuitas, como Trello e Google
Agenda, que permitem organizar tarefas, prazos e até
compartilhar arquivos com controle de acesso. E possivel
criar quadros por cliente, por area do direito ou por
andamento processual, garantindo maior controle e
produtividade:

e Trello - Permite criar quadros e cartdes para
gerenciar processos, tarefas e prazos por cliente
ou area de atuac@o.

. e Asana - Possibilita controlar projetos, atribuir
asana responsaveis e acompanhar o andamento em
tempo real, mesmo que voceé atue sozinho.
e Notion - Ideal para centralizar anotagoes,
N bancos de dados e listas de clientes e processos,
oferecendo flexibilidade na organizacdo da
rotina do escritdrio.

4. Estruture pastas na nuvem com nomes padronizados
(por exemplo: “Cliente - Nome da peca”).

5. Crie checklists de documentos para cada tipo de acao,
garantindo que nada seja esquecido.
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7. Google Drive, OneDrive e Dropbox: manter uma pasta
bem estruturada em qualquer uma dessas plataformas ja
é suficiente para organizar os documentos do escritdrio.
Embora todas essas ferramentas possuem versdes pagas,
é possivel utilizar suas funcionalidades basicas de forma
gratuita por tempo ilimitado ou com limite generoso de
armazenamento.

8. Assinador digital do CFOAB: utilize esta ferramenta
para assinar procuracdes e contratos de forma
totalmente gratuita. Apesar de existirem sistemas pagos
com funcionalidades adicionais, o assinador da OAB
atende plenamente as necessidades iniciais do jovem
advogado.

O segundo passo para uma boa gestdo conta com uma
controlada organizacdo de prazos internos. Esta técnica é
essencial para evitar a perda de prazos processuais e garantir
uma margem de seguranca para imprevistos.

Método do Prazo Interno:

Ao receber um prazo fatal, antecipe a data de entrega interna
em 2 a 3 dias uteis.

Essa folga permite ajustes finais e evita correria caso surjam
urgéncias ou imprevistos.

Exemplo: prazo fatal 15/09 > prazo interno 12/09.

Ferramentas para Controle de Prazos Internos:

Google Agenda - Crie eventos com cores diferentes para
diferenciar prazos internos e prazos fatais.

Trello / Asana - Utilize duas datas no mesmo cartdo: “prazo
interno” e “prazo final”, garantindo maior visibilidade e
controle das tarefas.

Alertas e Lembretes:

Configure notificacées no Google Agenda ou no celular, com
alertas push e envio de e-mails, para reforcar o cumprimento
dos prazos internos e finais.

Para organizagdo financeira e controle de despesas, utilize
planilhas simples ou ferramentas gratuitas para gerenciar o
fluxo de caixa, contas a pagar, contas a receber e reembolsos.
Além disso, é possivel complementar a gestdo financeira

com ferramentas abertas e gratuitas:
e Google drive - Armazenamento e organizacao
de documentos financeiros

E o Google calendar - Controle de datas de

vencimento e compromissos
¢ Planilhas do Google - Controle de fluxo de caixa,
EH planejamento e monitoramento de tarefas
financeiras



Com essas praticas, mesmo um jovem advogado que atua
sozinho pode oferecer um servigo de qualidade, aumentar a
produtividade e construir uma carreira sélida e sustentavel.
Além disso, ao investir na capacitagdo continua e gratuita, é
possivel acompanhar as constantes mudangas do mercado
juridico e aprimorar competéncias essenciais.

A advocacia exige atualizacdo permanente, e ha diversas
oportunidades de aprendizado de qualidade sem custo
financeiro, como o Curso “Iniciaco a Pratica da Advocacia”
da ESA/OAB, voltado para advogados com até cinco anos de
inscrigdo, que aborda gestdo de escritério, marketing, LGPD,
contabilidade, pratica processual e oratéria, bem como
palestras e workshops promovidos pelas Comissoes de
Jovens Advogados da OAB, que proporcionam aprendizado
pratico e networking profissional.

Portanto, ao integrar organizacdo, controle financeiro,
marketing ético e capacitagdo continua, o jovem advogado
ndo apenas aumenta sua eficiéncia e produtividade, mas
também fortalece sua imagem profissional e amplia suas
possibilidades de atuagdo. Dessa forma, mesmo com
recursos limitados, é plenamente possivel construir uma
carreira sélida, oferecer servigos de exceléncia e consolidar-
se no mercado juridico de forma sustentdvel e estratégica.
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CAPITULO 7
Advocacia extrajudicial e novas
oportunidades de atuacao

Campos emergentes, atuagdo preventiva e solugbes fora do
judiciario

Por Plinyo Paccioly Rodrigues Santos (OAB/CE 46759)
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A advocacia extrajudicial representa um campo cada vez
mais promissor para a jovem advocacia brasileira. Com a
evolucdo da legislacdo, a ampliacdo das atribuicGes dos
cartérios e a busca da sociedade por soluges mais céleres e
menos onerosas, o advogado que atua fora do contencioso
encontra um leque de oportunidades para empreender,
inovar e se destacar no mercado juridico. Trata-se de um
ramo que alia técnica, estratégia e relacionamento,
permitindo ao profissional expandir sua atuagdo para além
dos tribunais.

Esse modelo de atuacio consiste na pratica de atos juridicos
fora da esfera judicial, utilizando mecanismos
administrativos e negociais para resolver demandas,
prevenir litigios e formalizar direitos. Ela se desenvolve
principalmente por meio da atuacio em cartdrios, drgdos
publicos, camaras de mediacdo e arbitragem, além de
negociacOes privadas entre as partes, sempre com respaldo
na lei e com a participagdo obrigatéria do advogado em
determinadas hipoteses.

Ganhou grande impulso com a edicdo de importantes
normas, como a Lei n° 11.441/2007, que autorizou a
realizagdo de inventario, partilha, separagdo e divorcio
consensual em cartério; o Codigo de Processo Civil (Lei n°
13.105/2015), que reforcou a relevancia dos meios
consensuais de solucao de conflitos; a Lei n°® 13.140/2015, que
regulamentou a mediacdo; e a Lei n° 14.382/2022, que
promoveu significativa modernizacio e desburocratizacio
dos atos registrais.

Assim, a advocacia extrajudicial se consolida como um
importante campo de atuacdo para a jovem advocacia,
alinhando-se as demandas contemporaneas por solucdes
juridicas mais eficientes, colaborativas e orientadas ao
consenso.

A seguir, alguns exemplos de areas em que o jovem advogado
pode se especializar para atuar fora do contencioso:

1. Inventario e partilha em cartdrio — para casos consensuais




5. Constituicdo, alteracdo e dissolucdo de sociedades
empresariais — assessoria completa para empreendedores,
desde o planejamento societdrio até o registro na Junta
Comercial.

6. Mediacao e conciliacdo privadas - resolucao consensual de
conflitos, com economia de tempo e custo para as partes.

7. Testamentos e planejamento sucessério - elaboracdo
estratégica para prevenir litigios e garantir seguranca
patrimonial.

8. Registro de marcas e propriedade intelectual - protecdo de
ativos intangiveis de empresas e empreendedores.

Atuar na esfera extrajudicial oferece vantagens estratégicas
significativas, especialmente para os profissionais que estdo
iniciando a carreira na advocacia. Os procedimentos
extrajudiciais costumam ser resolvidos em um tempo muito
menor que os judiciais, podendo ser concluidos em semanas
ou até dias, o que aumenta a satisfacdo do cliente e fortalece
arelacdo de confianca.

Além disso, essa modalidade implica menor custo
operacional, ja que exige menos deslocamentos e ndo esta
sujeita aos longos prazos processuais, permitindo uma gestao
mais agil e eficiente da agenda do advogado.

Outro ponto positivo é a maior previsibilidade, pois os
procedimentos seguem etapas administrativas bem
definidas, possibilitando ao profissional organizar melhor
sua rotina. Soma-se a isso a ampla demanda reprimida
existente no pais, com milhdes de iméveis, empresas e
relacOes familiares aguardando regularizacdo documental, o
que representa um vasto campo de oportunidades.

A possibilidade de atuagdo em todo o territério nacional,
muitas vezes de forma remota, também amplia o alcance do
escritério e permite atender clientes de diferentes regides,
aproveitando a digitalizacdo dos servicos cartorarios e
administrativos.

Para aproveitar plenamente as oportunidades da advocacia
extrajudicial, o jovem advogado deve adotar algumas
estratégias fundamentais. A capacitagdo constante ¢é
essencial — investir em cursos, workshops e especializacoes
nas areas de Direito Notarial e Registral, Mediacdo, Direito
Imobilidrio e Empresarial proporciona o dominio técnico
necessario para atuar com seguranga.

Também ¢é importante estabelecer parcerias estratégicas
com tabelides, registradores, contadores e corretores,
criando uma rede sélida de contatos e indicagdes. Adotar
uma postura de atendimento consultivo, voltada a prevencdo
de conflitos, agrega valor ao servico juridico e fideliza
clientes.
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O uso de ferramentas tecnoldgicas para gestdo de
documentos, assinatura eletrénica e comunicacdo digital
otimiza o trabalho e transmite profissionalismo. Além disso,
o marketing de conteido — por meio da producio de
materiais educativos em redes sociais e blogs — ¢é uma
excelente forma de mostrar ao publico a importancia,
rapidez e seguranca dos procedimentos extrajudiciais.

Apesar de suas inimeras vantagens, a advocacia extrajudicial
apresenta alguns desafios que exigem atengdo e
responsabilidade.

O dominio técnico da legislagdo e da pratica cartoraria é
indispensavel para evitar erros e conduzir os procedimentos
de forma eficiente. A andlise minuciosa de documentos é
igualmente essencial, pois falhas em certiddes, registros ou
titulos podem inviabilizar o andamento do processo. Mesmo
fora do &ambito judicial, o advogado deve observar
rigorosamente as normas éticas da profissdo, mantendo
postura integra, discreta e comprometida com a verdade e o
interesse do cliente.

Em sintese, a advocacia extrajudicial representa mais do que
uma tendéncia: é wuma realidade consolidada no
ordenamento juridico brasileiro e um campo fértil de
oportunidades para a jovem advocacia.

Essa area exige visdo empreendedora, atualizacdo constante
e habilidades de relacionamento, mas oferece em troca
agilidade, previsibilidade e grande potencial de crescimento
profissional. Ao investir nesse segmento, o advogado nZo
apenas diversifica suas fontes de receita, como também
contribui para a construcdo de um sistema de justica mais
acessivel, eficiente e pacificador, cumprindo, assim, sua
missdo social de promover a efetividade dos direitos e a
harmonia nas relacdes juridicas.

CAPITULO 8
Prerrogativas da jovem advocacia

Um guia pratico de direitos e garantias

Por Katiely Lemes Ribeiro (OAB/PR 93.149)
Por Keila jessias da Silva Gongalves (OAB/AC 6251)

Nos primeiros anos, é natural que o jovem advogado ou
advogada sinta o peso das responsabilidades assumidas e, ao
mesmo tempo, a inseguranca diante da prética forense.
Nesse cendrio, conhecer as prerrogativas profissionais é
fundamental: elas s&o o alicerce que sustenta a legitimidade,
a seguranca e O respeito necessarios ao exercicio da
advocacia.



Mas afinal, o que sdo prerrogativas?

As prerrogativas da advocacia sdo garantias estabelecidas
pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da Advocacia (Lei n°
8.906/94). Sua finalidade ¢é assegurar que o exercicio
profissional seja livre, independente e respeitado. Ndo se
confundem com privilégios ou concessoes corporativas: sdo
instrumentos indispensaveis a protecdo da sociedade e a
preservacio do Estado Democratico de Direito.

A Constituicio, em seu artigo 133, é taxativa ao afirmar que
“o advogado é indispensavel a administracdo da justica,
sendo inviolavel por seus atos e manifestacdes no exercicio
da profissdo”. Essa previsdo traduz a esséncia das
prerrogativas: sem uma advocacia respeitada, ndo ha defesa
efetiva dos direitos fundamentais, e a prépria democracia se
enfraquece.

Por isso, a violagdo de uma prerrogativa ndo atinge apenas o
profissional diretamente envolvido, mas compromete toda a
coletividade, que fica privada de uma defesa técnica plena.
Conhecer, exigir e defender prerrogativas é, portanto, mais
do que um direito: é um dever ético de cada advogado e
advogada.

O artigo 7° do Estatuto da Advocacia (Lei n°® 8.906/94) reune
dezenas de prerrogativas que asseguram o exercicio
profissional com dignidade e independéncia. Para quem esta
iniciando na advocacia, algumas dessas garantias aparecem
com frequéncia no dia a dia e precisam ser conhecidas desde
cedo:

O escritorio, arquivos,
correspondéncias e comunicagoes
do advogado sdo protegidos contra

violacdo. Essa protecdo resguarda o
sigilo da relacdo de confianca com o
cliente.

Inviolabilidade
profissional

O advogado tem direito de examinar
autos judiciais e administrativos,
mesmo aqueles que tramitam em
segredo de justica, quando estiver

devidamente constituido. Isso evita

que a defesa fique limitada por
obstaculos indevidos.

Acesso aos
processos

O contato deve ser pessoal e sigiloso,
sem a presenca de terceiros. Essa
garantia assegura que a defesa seja
construida de forma livre e sem
constrangimentos.

Entrevista
reservada com
clientes presos
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Manifestagdes feitas no exercicio da
profisséo, em juizo ou fora dele, néo

Imunidade configuram injuria, difamacéo ou
profissional desacato. Essa protecdo resguarda a
liberdade de expressdo técnica da
advocacia.
Caso ocorra durante a atividade
- rofissional, s6 pode ser
Prisdo em pr »SOP
concretizada com a presenca de um
flagrante
representante da OAB, como forma
de evitar abusos.
Advogados e advogadas devem ser
Tratamento .
. tratados com urbanidade por
digno em . .
. . magistrados, promotores, servidores
repartigoes oG =
Gblicas e e policiais, em razdo do papel
P oA . indispensavel que desempenham na
audiéncias

administracdo da justica.

*DICA PRATICA

Tenha sempre em méos o Estatuto da Advocacia, seja em

versdo impressa ou no celular. Muitas discussdes se
resolvem no proprio balcdo do féorum com a leitura do
artigo correspondente.

Nao obstante, a luta pela igualdade de género na advocacia

trouxe conquistas importantes, entre elas a Lei n°
13.363/2016, conhecida como Lei Julia Matos, que incluiu o
artigo 7°-A no Estatuto da Advocacia. Essa lei reconhece as
especificidades da advocacia feminina, sobretudo na
maternidade, e busca criar condicOes justas para que as
mulheres exercam plenamente sua profissdo. Entre as
garantias especificas estdo:

« Licenca maternidade e adogéo - direito a suspensdo de
prazos processuais por 30 dias, quando a advogada for a
Unica patrona da causa.

o Direito a substituicio em audiéncias em caso de gravidez
de risco, adocdo ou nos primeiros meses de vida da
crianga.

e Acesso facilitado - direito a vagas de estacionamento
reservadas em féruns e tribunais durante a gestacéo.

A OAB, por meio de cartilhas e campanhas nacionais, vem
reforcando que a violagdo contra uma mulher advogada é
uma violéncia contra toda a advocacia. Por isso, é
fundamental que a jovem advocacia esteja atenta a essas
situacOes e saiba identificar os canais de apoio institucional.



O que fazer se suas prerrogativas forem violadas?

Infelizmente, ndo sio raras as situagdes em que advogados e
advogadas se deparam com o desrespeito as suas
prerrogativas: negativa de acesso a autos, impedimento de
comunicagdo com o cliente, desconsideracdo em audiéncia,
ofensas de autoridades ou até mesmo constrangimentos
fisicos. Nessas circunstancias, a reacdo precisa ser firme,
segura e respaldada pela OAB.

PASSO A PASSO RECOMENDADO

o 1. Registrar o ocorrido - anote data, hora, local, circunstancias, nome dos
envolvidos e, se for possivel, filme ou grave. Esse registro sera
fundamental para subsidiar as medidas posteriores.

Q 2. Acionar a OAB - toda seccional e subsecdo possui um canal de defesa
das prerrogativas, seja uma diretoria, ouvidoria ou comissdo, procure
conhecer e ter sempre em maos o nimero para contato.

Q 3. Formalizar a representacio - encaminhe relato detalhado,
acompanhado de documentos, testemunhas ou qualquer elemento que
comprove a violagdo. A OAB poderd adotar providéncias administrativas,
judiciais ou criminais, conforme o caso.

O .4 Exigir acompanhamento institucional - em situacOes graves, a
presenca imediata de representantes da OAB é ndo apenas um direito, mas
uma protecdo contra arbitrariedades.

QO 5. Manter postura profissional - a resposta deve ser firme, mas sempre
ética e respeitosa, pois a forca da advocacia estd no equilibrio entre
coragem e responsabilidade.

Além de acolher a dentncia, a OAB pode instaurar
procedimentos para responsabilizar a autoridade ou agente
que tenha cometido o abuso e atuar junto aos drgaos
competentes para evitar novas violacGes. Nesses casos,
também pode ser promovido o desagravo publico, previsto
no Estatuto da Advocacia, que consiste em um ato solene e
oficial da OAB em defesa do profissional ofendido. Realizado
de forma publica, o desagravo reafirma que a advocacia ndo
admite desrespeitos e que qualquer ataque a um advogado ou
advogada é considerado um ataque a classe como um todo.

Conhecer e defender as prerrogativas ndo é apenas uma
necessidade pratica, mas um compromisso ético que da
sentido ao exercicio da advocacia. FElas asseguram a
dignidade profissional, garantem a independéncia técnica,
reforcam a igualdade de género e funcionam como um
verdadeiro escudo da cidadania diante de abusos e
arbitrariedades. Cada violacdo atinge ndo s6 o advogado ou a
advogada envolvida, mas toda a sociedade, que perde a
efetividade da defesa de seus direitos. Por isso, cabe
especialmente a jovem advocacia manter-se vigilante, exigir
respeito e atuar com firmeza e responsabilidade, lembrando
sempre que uma advocacia livre e fortalecida é condicdo
essencial para a preservacdo do Estado Democratico de
Direito.

22



23

CAPITULO 9
Documentos essenciais para o exercicio profissional

Modelos de procuragéo, contratos (civel, criminal, previdenciario e trabalhista) e declaragdo de hipossuficiéncia

Por Paula Victdria Pontes Belmino (OAB/AC 5.789)

PROCURACAO

OUTORGANTE: NOME DO CLIENTE, brasileiro, estado civil, profissdo, inscrito sob o CPF o n°® xxxxx, RG sob o n°
xxxx, expedido pela xxxx, com endereco ..., cidade/estado, CEP xxxx.

OUTORGADA: SEU NOME, nacionalidade, estado civil, advogada, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional XX, sob o n. xxx, com escritdrio profissional situado na (endereco), CEP xxxxx, cidade-estado.

PODERES: Pelo presente instrumento o outorgante nomeia e constitui os outorgados como seus procuradores para
representa-lo, judicial ou administrativamente, defender os direitos e interesses do outorgante, conferindo-lhe
amplos poderes para o foro em geral, com clausula “ad-judicia et extra”, em qualquer juizo, instancia ou tribunal,
podendo propor e acompanhar agdes, interpor recursos, acompanha-los, executar acérdaos, julgados e sentencas,
bem como firmar, aceitar ou recusar acordo ou conciliagdo, estabelecer condicGes e ainda, a bem de seus direitos e
interesses, receber intimacoes, salvo citacdo inicial e intimacdes fiscais, transigir, desistir, dar e receber valores,
inclusive por meio de alvards judiciais, precatdrios e requisicdes de pequeno valor - RPV’s, firmar compromisso,
firmar declaracio de hipossuficiéncia econémica, requerer a concessao da Justica Gratuita, podendo agir em Juizo
ou fora dele, enfim, praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato, inclusive
substabelecer, com ou sem reserva de iguais poderes, para agir em conjunto ou separadamente com o
substabelecido.

FINALIDADE: Para o fim de representa-lo, na qualidade de sua advogada, em ac#o de cobranca (exemplo - aqui
vocé coloca o nome da acdo), sob 0 n° xxxxxx, a tramitar na (nome da Vara) da Comarca de xxxxx/XX.

OBS: se vocé for entrar com uma inicial, informe na finalidade qual sera a inicial e contra quem.

OBS 2: se for Acéo Penal, coloque da seguinte forma:

Atuar na qualidade de advogada nos autos da A¢do Penal n° xxxxx, em tramite na XX Vara Criminal da Comarca de
xxxx, no qual o outorgante foi denunciado pelo crime de xxxx pelo Ministério Publico do Estado do xxxx.

Local e data.

Nome do Outorgante
CPF do outorgante
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MODELO CONTRATO CRIMINAL
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS

CONTRATANTE: NOME DO CLIENTE, brasileiro, estado civil, profissao, inscrito sob o CPF o n° xxxxx, RG sob o n°
xxxx, expedido pela xxxx, com endereco ..., cidade/estado, CEP xxxx.

CONTRATADA: SEU NOME, nacionalidade, estado civil, advogada, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional XX, sob o n. xxx, com escritério profissional situado na (endereco), CEP xxxxx, cidade-estado.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Honorarios Advocaticios, que se
regera pelas clausulas e condi¢Ges descritas abaixo:

Clausula 1% O CONTRATADO prestara servicos a0 CONTRATANTE na forma de acompanhamento processual na
Acfo Penal n°® xxxxxxx, em tramite na X* Vara Criminal da Comarca de XXX, no qual o CONTRATANTE foi
denunciado pelo crime de XXXXX pelo Ministério Publico do Estado do Acre. Fica a contratada responsavel por
acompanhar a aco até xxxx (aqui vocé coloca a fase - ex: até a sentenca ou até a decisdo final de 2 grau)

Clausula 2*. Em remuneracio aos servicos profissionais ora pactuados (honorarios), o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia equivalente a R$ xxxx (xxxxx mil reais), a ser dividido em 02 (duas) parcelas, no valor
de R$ xxxxx (xxxxx mil reais), com a primeira parcela paga na data da assinatura do contrato e a segunda para o dia
Pardgrafo primeiro: O CONTRATANTE se compromete a pagar o valor de R$ xxx (xxx reais), caso a CONTRATADA
consiga éxito em absolver os réus da acdo penal; ou (iii) arquivar eventual acdo penal, sem que seja necessario o
cumprimento de qualquer pena eventualmente aplicada em face dos réus, sempre observando a
proporcionalidade do valor em caso de éxito em relacdo a cada um dos réus.

Paragrafo segundo: Os pagamentos deverdo ser efetivados mediante depdsito na seguinte conta: Banco xxxx,
agéncia xxxx, conta n° xxxx, titular xxxxx, PIX: XXXXXXX.

Clausula 3%. Caso haja morte ou incapacidade civil da CONTRATADA, seus sucessores ou representante legal
receber?o os honorarios na proporc¢éo do trabalho realizado.

Clausula 4°. Se o CONTRATANTE optar por destituir a CONTRATADA, ficard sujeito a retencéo dos valores pagos,
referente ao trabalho prestado até a data, ou, no caso de néo tiver sido repassado nenhum valor, este se obrigara a
pagar a contratada o percentual indicado na clausula terceira proporcionalmente ao trabalho ja realizado.

Clausula 5% As partes estabelecem que havendo atraso no pagamento dos honorarios, serdo cobrados juros de
mora na proporcdo sejam integrais ou parcelados, fica acordada a aplicacdo de multa contratual de 20% (vinte por
cento), juros de mora de 1% ao més e atualizacdo monetaria pelo indice INPC.

Clausula 6% O valor total dos honorarios podera ser considerado automaticamente vencido e imediatamente
exigivel, sendo passivel de execugio, sem prévia notificacéio ou interpelacio judicial, e resguardado o direito aos
honorarios de sucumbéncia, acrescido de multa contratual de 20 % (vinte por cento), juros de mora de 1% ao més a
atualizacio monetaria pelo indice INPC nos seguintes casos: a) se houver composicdo amigavel realizada por
qualquer uma das partes litigantes sem anuéncia do Contratado; b) quando n#o forem pagos os honorarios nas
datas estabelecidas, sejam integrais, sejam parcelados; c) no caso do ndo prosseguimento da acdo por qualquer
circunstancia; d) se for cassado o mandato sem culpa do Contratado.

Clausula 7%. Se a rescisdo ocorrer por culpa do contratado este recebera os honorarios indicado na clausula terceira
na propor¢ao do que foi dito.

Clausula 8. O termo inicial do presente contrato é o de sua assinatura, e perdurara até o final do processo,
podendo, entretanto, ser rescindido com aviso prévio de 30 dias por escrito por qualquer das partes, sem prejuizo
dos honorarios ja devidos. Havendo necessidade de acompanhamento posterior sera realizado novo contrato.
Clausula 9%. Havendo necessidade de contratagdo de outros profissionais, no decurso do processo, a CONTRATADA
elaborara substabelecimento, indicando escritério de seu conhecimento, restando facultado o CONTRATANTE
aceita-lo ou ndo. Aceitando, ficara sob a responsabilidade, tinica e exclusivamente do CONTRATANTE no que
concerne aos honorarios e atividades a serem exercidas.

Clausula 10%. Todas as despesas efetuadas pela CONTRATADA, ligadas direta ou indiretamente com o processo,
incluindo-se fotoc6pias, emolumentos, viagens, custas, deslocamento até a unidade prisional, entre outros, ficardo
a cargo do CONTRATANTE, acordada de forma antecipada ou por meio de reembolso.



Clausula 11%. Todas as despesas serdo acompanhadas de recibo, devidamente preenchido e assinado pela
CONTRATADA, ao final do contrato sera encaminhado via e-mail ou pessoalmente a prestacdo de contas final ao
CONTRATANTE.

Clausula 12*. O CONTRATANTE fica obrigado a, sempre que houver mudanga de endereco, telefone ou e-mail,
comunicar imediatamente 8 CONTRATADA.

Clausula 13% Fica a cargo do CONTRATANTE o fornecimento de documentos e informagdes necessarias a
instrucdo da defesa de seus direitos e a pratica dos atos de seu interesse, nos prazos e formas solicitados pela
CONTRATADA.

Clausula 14*. Assume o CONTRATANTE inteira responsabilidade pelas informacoes prestadas a CONTRATADA,
declarando que constituem elas a fiel expressdo da verdade.

Clausula 15% Incumbira ao CONTRATANTE fornecer os meios e recursos necessarios a execucdo das atividades
confiadas a CONTRATADA, realizando, oportunamente o pagamento das custas e despesas processuais em geral, e
ajuda de custo relativo a deslocamentos para fora do local de celebragdo deste contrato, caso haja necessidade de
tal ato.

Clausula 16*. A CONTRATADA podera desempenhar suas fungdes em conjunto ou separadamente, dos quais
assumem o compromisso de bem executar as atribui¢oes que hora se acham descritas no presente instrumento
contratual, adotando, para esse efeito todo o cuidado e diligéncia recomendados pela boa técnica profissional,
formulando os requerimentos e adotando as providéncias que, em cada caso, se mostrem mais adequadas e
oportunas a protecdo dos interesses do CONTRATANTE.

Clausula 17*. A CONTRATADA serd diretamente responsabilizada, consoante previsdo inscrita no art. 32 da Lei n°
8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia), pelos atos que, no exercicio das atividades pactuadas, vier a
praticar com dolo ou culpa, gerando, comprovadamente, danos ao CLIENTE.

Clausula 18%. Agindo o CONTRATANTE de forma dolosa ou culposa em face da CONTRATADA, restara facultado a
este, rescindir o contrato, substabelecendo sem reserva de iguais e se exonerando de todas as obrigacgoes.

Clausula 19* - LGPD - O (A) CONTRATANTE autoriza o tratamento e armazenamento de seus dados digitais pela
CONTRATADA, tais como documentos, midias e informacGes privadas, para o exercicio regular de seus direitos no
processo judicial ou administrativo, objetos do presente contrato, bem como recebimento de informacdes gerais
por quaisquer meios, de acordo com o previsto no art. 7° da Lei 13.709/2018, ficando vedado para qualquer outro
fim e podendo ser revogado mediante manifestacdo expressa do titular, reservados os direitos contidos no art. 18
da referida lei.

Clausula 20°. Elegem as partes, com a finalidade de dirimir duvidas ou questionamentos que tenham origem no
presente contrato e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente, o foro da Comarca de Rio Branco/AC.

Por estarem assim justos e contratados, CONTRATANTE e CONTRATADA, dispensam a presenca de testemunhas,
com fulcro no art. 24 da Lei 8.906/94 c/c art. 784, XII do CPC/15, e assinam o presente em duas vias de igual teor e

forma, para que produza todos os seus efeitos de direito.

Local e data.

Nome do cliente
CONTRATANTE

Seu nome
CONTRATADA
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MODELO CONTRATO CIVEL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS

CONTRATANTE: NOME DO CLIENTE, brasileiro, estado civil, profissio, inscrito sob o CPF o n° xxxxx, RG sob o n°
xxxx, expedido pela xxxx, com endereco ..., cidade/estado, CEP xxxx.

CONTRATADA: SEU NOME, nacionalidade, estado civil, advogada, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional XX, sob o n. xxx, com escritério profissional situado na (endereco), CEP xxxxx, cidade-estado.

Clausula primeira: O CONTRATADO compromete-se, em cumprimento ao mandato recebido, a patrocinar o
CONTRATANTE em acdo de (NOME DA AGAO) a ser movida contra XXXX. Fica o advogado encarregado do
acompanhamento da agdo em sua fase de conhecimento até xxxxx

Clausula segunda: Em remuneracdo pelos servicos profissionais ora contratados serdo devidos honorarios
advocaticios no percentual de 30% sobre o proveito econémico da demanda, cujo célculo recaira sobre os valores
brutos recebidos, inclusive aqueles relativos a corre¢des, multas, astreintes, a serem integralmente satisfeitos ao
advogado a partir do transito em julgado da a¢do ou da realizaco de acordo.

Paragrafo tinico - A respectiva quitacdo sera dada mediante recibo ou mediante a apresentagdo de comprovante de
deposito/transferéncia bancario na seguinte conta: Banco xxxx, agéncia xxxx, conta n° xxxx, titular xxxxx, PIX:
XXXXXXKX.

Clausula terceira: Outras medidas judiciais necessarias, incidentais ou n#o, diretas ou indiretas, decorrentes da
causa ora contratada, devem ter novos honorarios estimados com a anuéncia do CONTRATANTE.

Clausula quarta: Considerar-se-do vencidos e imediatamente exigiveis os honorarios ora contratados, no caso de o
CONTRATANTE vir a revogar ou cassar o mandato outorgado ao CONTRATADO ou a exigir o substabelecimento
sem reservas, sem que este tenha, para isso, dado causa. Nesta hipdtese, os honorarios seréo calculados pelo valor
da causa, ou, caso publicada sentenga ou acérdéo, pelo valor da condenacao, ou, ainda, acaso liquidado o processo,
pelo valor arbitrado em sentenca de liquidac@o.

Clausula quinta: Acaso n#o seja possivel que o advogado realize o levantamento ou recebimento dos valores
advindos da presente acdo, seja por determinacao judicial, seja por qualquer outro motivo, vindo o CONTRATANTE
a receber diretamente os valores em questdo, seja diretamente da parte adversa, seja através de expedicdo de
alvara pelo poder judiciario, serd imediatamente exigivel a verba honoréaria a contar do efetivo recebimento pelo
CONTRATANTE, correndo a partir de entdo os juros, clausula penal e correcio monetaria.

Clausula sexta: Fica o CONTRATANTE expressamente ciente de que ndo podera celebrar quaisquer negdcios,
avencas, acordos ou contratos junto a parte adversa, seus socios, procuradores, administradores ou pessoas fisicas
e juridicas que venham a eventualmente integrar seu grupo econdémico, sem a aquiescéncia do CONTRATADO.
Caso assim incorra, reserva-se 0 CONTRATADO ao direito de receber o pagamento integral dos honorarios
advocaticios pactuados, a serem calculados na forma da clausula quarta do presente instrumento.

Clausula sétima: Em qualquer hipétese de exigibilidade dos honordrios, fica estabelecido que em caso de
inadimpléncia ou ndo pagamento dos honorarios Contratados, o valor serd acrescido de correcdo monetdria pelo
indice do IGPM-FGV e, JUROS DE MORA de 1% (um por cento) ao més, multa contratual no valor de 20% dos
honorarios, além de clausula penal no valor de 01 salario-minimo vigente, calculados a partir do fato descrito nesta
clausula.

Clausula oitava: Os honorarios de condenacéo (sucumbéncia), se houver, pertencerdo ao Advogado, sem exclusio
dos que ora sdo Contratados, de conformidade com os artigos 23 da Lei n° 8.906/94 e 35, paragrafo 1°, do Cédigo de
Etica e Disciplina da Ordem dos Advogado do Brasil.

Clausula nona: O CONTRATANTE pagara ainda, caso haja necessidade, antecipadamente, as custas e despesas
judiciais, honorarios periciais, preparos recursais, emolumentos, locomocdo do advogado, extracdo de fotocépias,
autenticacOes de documentos, de expedicao de certiddes, de interurbanos e quaisquer outras que decorrerem dos
servigos ora Contratados, mediante apresentacdo de demonstrativos analiticos pelo advogado CONTRATADO. Caso
haja a necessidade de diligéncias fora da Comarca em que tramitard a agfio, serdo pagos antecipadamente, no
prazo de 05 dias, pelo CONTRATANTE, despesas de viagens, locomocio, didrias, alimentacéo, entre outros.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11708074/artigo-23-da-lei-n-8906-de-04-de-julho-de-1994
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
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Pardgrafo unico: Caso o advogado, a seu critério, dispense o recebimento antecipado das parcelas acima
mencionadas, fica autorizado a deduzir, dos valores recebidos para o CONTRATANTE, a titulo de reembolso, as
importancias referentes as mesmas, cujos valores serdo devidamente corrigidos e atualizados pelos indices oficiais,
mediante prestacdo de contas.

Clausula décima: O CONTRATANTE fica ciente de que o seu ndo comparecimento aos atos do processo em que seja
indispensavel sua presenca, tais como audiéncias, pericias, inspecdes, etc, podera acarretar no arquivamento,
extingdo do processo ou na improcedéncia da acgdo, o que poderd gerar inclusive a condenagdo em custas
processuais e/ou multa. Dessa forma, nos casos de arquivamento, extin¢do do processo ou improcedéncia da acéo
em que tenha o CONTRATANTE dado causa por ndo comparecimento sem motivo justificado, serdo cobrados
honorarios integrais.

Clausula décima primeira: O CONTRATANTE fica expressamente ciente de que o sucesso da agdo depende
diretamente da producio probatéria e que este encargo é integralmente e intransferivelmente seu. O
CONTRATADO se compromete a requisitar as provas, documentos e/ou testemunhas que se facam necessarios ao
sucesso da acfo, restringindo-se sua atuacdo a orientacdo do CONTRATANTE sobre a forma de obtencdo das
mesmas. Em hipétese alguma o CONTRATADO se comprometera a diligenciar na busca de provas, documentos
e/ou testemunhas, estando a parte CONTRATANTE ciente de que devera empenhar os maximos esfor¢os na busca
dos elementos que amparem o seu pretenso direito.

Clausula décima segunda: O CONTRATANTE declara-se ciente de que, caso receba salario superior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou caso ndo comprove insuficiéncia de recursos,
podera vir a arcar com custas processuais, o que dependerd exclusivamente do entendimento do juizo e/ou
tribunal em que tramitara o processo.

Paragrafo tinico: O CONTRATANTE fica ciente de que acaso falte com a verdade ou omita qualquer documento ou
informaco, visando obter indevidamente o beneficio da justiga gratuita, podera vir a ser condenado ao pagamento
de multa por litigancia de ma-fé, além das sanc0es civis e criminais, se for o caso. Fica 0 CONTRATANTE, ciente,
ainda, de que o beneficio da justica gratuita depende Unica e exclusivamente do livre convencimento e do
entendimento do juiz/tribunal, concordando que em absolutamente nenhuma hipétese serd o advogado
responsabilizado pelo 6nus de decisdo desfavoravel.

Clausula décima terceira: O CONTRATANTE declara-se ciente de que a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais, quando a necessidade probatéria assim o exigir, podera vir a ser de sua responsabilidade no
caso de sucumbéncia quanto a pretensdo objeto da pericia, mesmo que seja beneficirio da justiga gratuita, o que
dependera exclusivamente do entendimento do juizo e/ou tribunal em que tramitard o processo. Em hipétese
alguma sera 0o CONTRATADO responsabilizado pelo pagamento de honorarios periciais.

Clausula décima quarta: O CONTRATANTE declara-se ciente de que a atividade do advogado é de meio e néo de
fim, e que em razdo disso o CONTRATADO compromete-se a desempenhar seus préstimos com o maximo de
probidade, ética e zelo. Por consequéncia, caso a acdo seja julgada parcialmente procedente ou improcedente, e
em havendo condenacdo sucumbencial do CONTRATANTE, este poderd vir a arcar com o pagamento de
honorarios advocaticios a parte contraria, ciente de que em absolutamente nenhuma hipétese serd o advogado
responsabilizado pelo 6nus da sucumbéncia.

Clausula décima quinta: O CONTRATANTE assume exclusivamente e unicamente toda responsabilidade pelas
informac0es prestadas, constituindo, assim, a fiel expressdo da verdade, isentando assim, o CONTRATADO, desde
ja, de qualquer responsabilidade civil, administrativa ou criminal, sejam elas presentes ou futuras, que venha lhe
comprometer. Também fica ciente de que acaso pratique qualquer das condutas descritas no Art. 80 do CPC/2015,
ou induza, por qualquer meio, o CONTRATADO a praticé-las, podera vir a ser condenado em multa por litigdncia
de ma-fé, a qual podera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da
causa, bem como poderd ser condenado a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu, e, ainda, a
arcar com os honorérios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

Paragrafo tnico: Na eventualidade de recair sobre o advogado a aludida penalidade, em ndo tendo este dado causa,
reserva-se 0o CONTRATANTE ao direito de regresso.

Clausula décima sexta: O CONTRATANTE se compromete a manter atualizados os enderegos e meios de contato
ora avencados para a boa comunicacio das partes. Em caso de alteracdo de algum dos enderecos ou contatos,
devera ser informado imediata e inequivocamente a0 CONTRATADO.
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Paragrafo unico: Se, em razdo do descumprimento desta clausula, vier o CONTRATANTE a ser prejudicado de
qualquer forma, estard o CONTRATADO absoluta e irretratavelmente excluido de qualquer responsabilidade. Bem
assim, caso venha o CONTRATADO a receber qualquer valor, judicial ou extrajudicialmente, em beneficio do
CONTRATANTE, e em razdo do ndo cumprimento desta clausula nio seja possivel a sua localizagdo, ndo sera o
CONTRATADO penalizado ou responsabilizado.

Clausula décima sétima: Se porventura o CONTRATADO depender do CONTRATANTE para promover algum ato
extrajudicial ou judicial, e este ndo o corresponder tempestivamente, a responsabilidade recaira exclusivamente
sobre o CONTRATANTE, ndo podendo argui-la em seu favor posteriormente, restando, da mesma forma, isento o
advogado de qualquer responsabilidade.

Clausula décima oitava: Caso haja morte ou incapacidade civil do CONTRATADO, seus sucessores ou representante
legal receberdo os honorarios na proporcéo do trabalho realizado.

Clausula décima nona: O presente contrato podera ser denunciado por qualquer das partes, sem 6nus, mediante
prévia e formal comunicagdo com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Neste caso, o pagamento dos honoréarios
advocaticios serdo proporcionais aos servicos prestados, com vencimento antecipado, devidos e exigiveis a partir
do 31° (trigésimo primeiro dia) a contar da comunicacdo, e serdo calculados na forma da cldusula quarta do
presente instrumento.

Clausula vigésima: Agindo o CONTRATANTE prejudicialmente, de forma dolosa ou culposa, em face do
CONTRATADO, ou, ainda, na hipdtese de pratica de qualquer ato que gere desiquilibrio ou quebra de confianca na
relacdo advogado-cliente, restard facultado a este rescindir o contrato, se exonerando de todas as obrigacGes, com
reserva de honorarios na forma da clausula quarta do presente instrumento.

Clausula vigésima primeira - LGPD - O (A) CONTRATANTE autoriza o tratamento e armazenamento de seus dados
digitais pela CONTRATADA, tais como documentos, midias e informacdes privadas, para o exercicio regular de
seus direitos no processo judicial ou administrativo, objetos do presente contrato, bem como recebimento de
informacoes gerais por quaisquer meios, de acordo com o previsto no art. 7° da Lei 13.709/2018, ficando vedado
para qualquer outro fim e podendo ser revogado mediante manifestacéo expressa do titular, reservados os direitos
contidos no art. 18 da referida lei.

Clausula vigésima segunda: Elegem as partes o foro da Comarca de Rio Branco-AC, para dirimir controvérsias que
possam surgir do presente contrato, podendo o Advogado optar pelo foro de residéncia do CONTRATANTE.

E por estarem assim justos e CONTRATADOS , dispensam a presenga de testemunhas, com fulcro no art. 24 da Lei
8.906/94 c/c art. 784, XII do CPC/15, e assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, para que produza
todos os seus efeitos de direito.

Local e data.

Nome do cliente
CONTRATANTE

Seu nome
CONTRATADA


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11708039/artigo-24-da-lei-n-8906-de-04-de-julho-de-1994
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28889967/artigo-784-da-lei-n-13105-de-16-de-marco-de-2015
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28889943/inciso-xii-do-artigo-784-da-lei-n-13105-de-16-de-marco-de-2015
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/174276278/lei-13105-15
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MODELO DE CONTRATO PREVIDENCIARIO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS

CONTRATANTE: NOME DO CLIENTE, brasileiro, estado civil, profissio, inscrito sob o CPF o n° xxxxx, RG sob o n°
xxxx, expedido pela xxxx, com endereco ..., cidade/estado, CEP xxxx.

CONTRATADA: SEU NOME, nacionalidade, estado civil, advogada, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional XX, sob o n. xxx, com escritério profissional situado na (endereco), CEP xxxxx, cidade-estado.

Firmam o presente instrumento particular que sera regido pelas cldusulas e condi¢Oes a seguir expostas:
CLAUSULA PRIMEIRA - Por este instrumento, o contratante contrata os servicos advocaticios da contratada, que
se obrigam a propor Acdo XXXXX. Paragrafo tinico - As atividades inclusas na prestacdo de servigo, objeto deste
contrato, sdo aquelas inerentes ao exercicio da advocacia e aquelas constantes no Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil, bem como os especificados no instrumento procuratério. CLAUSULA SEGUNDA - Acordam
as partes, que a remuneracdo aos servicos profissionais, o contratante pagara ao contratado a titulo de honorarios
advocaticios, a importancia de 30 % (trinta por cento) durante 12 (doze meses) a partir da primeira parcela do valor
fixado do beneficio.

OU (vocé deve escolher se inclui o retroativo)

Acordam as partes, que a remuneracéo aos servigos profissionais, o contratante pagara ao contratado a titulo de
honorarios advocaticios a importancia de 30 % (trinta por cento) do valor retroativo da liquilidacdo, em pagamento
administrativo, acordo ou em sede de Sentenca, apds transitar em julgado, execuco, multas de execucdo, do valor
apurado com juros e corre¢do monetdria, ficando estabelecido que os honorarios sucumbenciais ficardo em sua
totalidade para a contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam os contratantes obrigados a fornecer a contratada toda documentacio e
informacOes necessarias ao fiel desempenho deste mandato de assisténcia juridica, nfo se responsabilizando os
contratados, por quaisquer prejuizos em face da desidia do contratante. CLAUSULA QUARTA - Os contratantes
arcardo, ainda, com todas as custas e despesas processuais, bem como com eventuais 6nus de sucumbéncia, no
respondendo a contratada por qualquer prejuizo que advenha da demora ou do nio pagamento de qualquer
despesa. CLAUSULA QUINTA - O contratante declara aceitar a condiciio de caracterizar a presente prestacio uma
obrigacdo de meio, ndo obstante os diligentes servicos prestados objetivando éxito no litigio. CLAUSULA SEXTA -
As partes convencionam a multa penal de dois salarios minimos, em caso de desisténcia do contrato em qualquer
fase do processo ou pelo ndo comparecimento em audiéncia sem qualquer justificativa. Também fica estabelecido
a referida multa no caso de o contratante realizar acordo com a parte ré sem a ciéncia do contratado.

Paragrafo tnico - Em caso de composi¢do de acordo com a parte contraria, além da multa da “clausula sexta” os
valores da “clusula segunda” ainda serdo validos na proporc¢io do acordo firmado. CLAUSULA OITAVA - Fica
eleito o foro da comarca de Rio Branco Acre, para dirimir quaisquer medidas judiciais ou extrajudiciais oriundas do
presente contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados assinam o presente contrato de prestacdo de servicos, em duas vias de igual
teor e forma, sendo uma para cada parte, para que produza seus devidos efeitos legais e juridicos.

Local e data.

Nome do cliente
CONTRATANTE

Seu nome
CONTRATADA
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MODELO CONTRATO TRABALHISTA - RECLAMANTE
CONTRATO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS

CONTRATANTE: NOME DO CLIENTE, brasileiro, estado civil, profissio, inscrito sob o CPF o n° xxxxx, RG sob o n°
xxxx, expedido pela xxxx, com endereco ..., cidade/estado, CEP xxxx.

CONTRATADA: SEU NOME, nacionalidade, estado civil, advogada, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional XX, sob o n. xxx, com escritério profissional situado na (endereco), CEP xxxxx, cidade-estado.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestagdo de Servigos
Advocaticios, que se regera pelas cldusulas e pelas condi¢Ges a seguir descritas.

CLAUSULA 1 O presente contrato tem como objeto a prestaciio de servicos advocaticios, amplos e irrestritos, na
defesa e seus direitos, no ajuizamento de ACAO TRABALHISTA contra a empresa XXXX, a ser ajuizada em uma das
Varas Trabalhista do estado do xxxx.

Pardgrafo 1°. O objeto especifico desta prestagdo de servigos é ajuizar a demanda, acompanhar a parte
CONTRATANTE em eventual audiéncia designada pelo juiz da causa e proceder o acompanhamento do processo.
Paragrafo 2°. O (A) CONTRATANTE tem ciéncia de que se trata de uma demanda de risco, uma vez que o éxito
depende de julgamento favoravel pelo judicidrio.

CLAUSULA 2*. A CONTRATADA dever4 praticar todos os atos relacionados ao exercicio da advocacia, obrigacdes
tipicamente de meio, particularmente aqueles constantes no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, assim
como o que for especificado na outorga da procuragdo, com a diligéncia habitual que se presume da atuacio
profissional.

CLAUSULA 3% A gestdo do processo correrd por conta e responsabilidade da CONTRATADA, podendo, se
necessario, substabelecer os poderes que lhe foram conferidos pelo (a) CONTRATANTE a outro advogado (a).
CLAUSULA 4%, O (A) CONTRATANTE, caber4 ainda, se necessario, o pagamento de custas judiciais, em caso de
indeferimento do beneficio da Assisténcia Judicidria Gratuita - AJG e despesas extraordinarias em caso de
necessidade de recursos aos Tribunais, hipdtese em que a CONTRATADA deverd informar previamente o (a)
CONTRATANTE, que manifestara sua concordéncia, ou néo.

CLAUSULA 5% O (A) CONTRATANTE, como contraprestacio aos servicos juridicos prestados, pagarad a
CONTRATADA o percentual de 30% (trinta por cento) sobre a totalidade da vantagem financeira auferida no
processo, autorizando desde j4, a retencdo dos valores no alvara de levantamento do seu crédito judicial.

Paragrafo 1°. Caso o beneficio seja pago integral ou parcialmente em dinheiro, a CONTRATADA poderad juntar este
contrato de honorarios aos autos e pedir a reserva do percentual de honoréarios referente ao beneficio a ser pago e o
pagamento direto do Juizo a CONTRATADA.

Paragrafo 2°. Os pagamentos poderdo ser efetivados mediante depdsito na seguinte conta: Banco xxxx, agéncia
XxXxX, conta n° xxxx, titular xxxxx, PIX: XXXXXXX.

Paragrafo 3°. Havendo desisténcia do (a) CONTRATANTE, antes de proposta a referida medida judicial, esta devera
a CONTRATADA, a titulo de multa, o importe de meio saldrio minimo vigente a época.

CLAUSULA 6% Os honorarios de sucumbéncia pertencem a CONTRATADA e n3o se confundem com os honorarios
contratuais aqui tratados.

Pardgrafo tinico. Caso haja morte ou incapacidade civil da CONTRATADA, seus sucessores ou representante legal
receberio os honorarios na proporcéo do trabalho realizado.

CLAUSULA 7°. Havendo acordo entre o (a) CONTRATANTE e a parte contrria ou desisténcia pelo (a)
CONTRATANTE, este fato néo prejudicara o recebimento de todos os honorérios contratados e da sucumbéncia, se
houver, pela CONTRATADA.

Paragrafo tnico. Havendo a necessidade de propor-se acdo judicial para cobranca dos honorarios aqui
estabelecidos, o valor principal serd atualizado monetariamente pelo IGPM, com acréscimo de juros de 5% ao més,
multa de 10% sobre o valor a ser executado e honorarios advocaticios na execugdo estes no percentual de 20%
sobre o valor cobrado naquela demanda.

CLAUSULA 8%, Este contrato tem vigéncia até o adimplemento das obrigacdes ajustadas e pode ser rescindido a
qualquer tempo por qualquer das partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, por escrito e com comprovante
de entrega.
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Paragrafo 1°. Na hipétese de rescisdo antecipada pelo (a) CONTRATANTE, este devera pagar todos os valores
pactuados neste contrato, bem como, para os valores pro €xito, um percentual correspondente a parcela do servico
que foi executada pela CONTRATADA. Este percentual nunca serd inferior a 50% (cinquenta por cento) do total.
Pardgrafo 2°. Em nenhum caso, os valores ja recebidos pela CONTRATADA serao devolvidos ao CONTRATANTE.
Paragrafo 3°. Na hipétese de resciséo antecipada pelo (a) CONTRATANTE, antes do protocolo de qualquer peca, o
(a) CONTRATANTE, pagara a CONTRATADA, multa equivalente a 01 (um) saldrio minimo.

CLAUSULA 9°. LGPD - O (A) CONTRATANTE autoriza o tratamento e armazenamento de seus dados digitais pela
CONTRATADA, tais como documentos, midias e informacGes privadas, para o exercicio regular de seus direitos no
processo judicial ou administrativo, objetos do presente contrato, bem como recebimento de informacdes gerais
por quaisquer meios, de acordo com o previsto no art. 7° da Lei 13.709/2018, ficando vedado para qualquer outro
fim e podendo ser revogado mediante manifestacio expressa do titular, reservados os direitos contidos no art. 18
da referida lei.

CLAUSULA 10*. A CONTRATADA n3o ser responsabilizada por quaisquer danos que sobrevierem das demandas
que patrocinar, cabendo-lhe tdo somente o emprego diligente de seus conhecimentos, meios e técnicas para a
defesa dos interesses do (a) CONTRATANTE, inexistente qualquer garantia de resultado.

CLAUSULA 11°. E obrigacio do (a) CONTRATANTE, sempre que solicitada, entregar, fornecer ou disponibilizar a
CONTRATADA todos os documentos necessarios, provas, informacoes e subsidios, em tempo habil, para que este
possa cumprir o objeto do presente contrato. Qualquer omissdo ou negligéncia por parte do (a) CONTRATANTE
sera de sua inteira responsabilidade, caso advenha algum prejuizo a seus interesses.

CLAUSULA 12 Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste contrato, as partes elegem o foro da comarca
de Rio Branco/AC.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor.

Local e data.

Nome do cliente
CONTRATANTE

Seu nome
CONTRATADA
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MODELO DE CONTRATO TRABALHISTA - RECLAMADO
CONTRATO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS

CONTRATANTE: NOME DO CLIENTE + NOME DA EMPRESA E DADOS, brasileiro, estado civil, profissdo, inscrito
sob o CPF o n° xxxxx, RG sob o n° xxxx, expedido pela xxxx, com endereco ..., cidade/estado, CEP xxxx.

CONTRATADA: SEU NOME, nacionalidade, estado civil, advogada, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional XX, sob o n. xxx, com escritério profissional situado na (endereco), CEP xxxxx, cidade-estado.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestacdio de Servicos
Advocaticios, que se regera pelas cldusulas e pelas condi¢Ges a seguir descritas.

CLAUSULA 12 O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servicos advocaticios, amplos e irrestritos, na
defesa e seus direitos, nos autos da acao trabalhista n°® xxxxx, ajuizada por xxxx (nome do empregado que ajuizou a
acdo), a tramitar na XX Vara do Trabalho da Comarca de XX.

Paragrafo 1°. O objeto especifico desta prestacio de servicos é ajuizar a demanda, acompanhar a parte
CONTRATANTE em eventual audiéncia designada pelo juiz da causa e proceder o acompanhamento do processo.
Paragrafo 2°. O (A) CONTRATANTE tem ciéncia de que se trata de uma demanda de risco, uma vez que o éxito
depende de julgamento favoravel pelo judiciario.

CLAUSULA 2°. A CONTRATADA dever4 praticar todos os atos relacionados ao exercicio da advocacia, obrigacdes
tipicamente de meio, particularmente aqueles constantes no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, assim
como o que for especificado na outorga da procuracgdo, com a diligéncia habitual que se presume da atuacio
profissional.

CLAUSULA 3% A gestdo do processo correrd por conta e responsabilidade da CONTRATADA, podendo, se
necessario, substabelecer os poderes que lhe foram conferidos pelo (a) CONTRATANTE a outro advogado (a).
CLAUSULA 4%, O (A) CONTRATANTE, caber4 ainda, se necessario, o pagamento de custas judiciais, em caso de
indeferimento do beneficio da Assisténcia Judicidria Gratuita - AJG e despesas extraordindrias em caso de
necessidade de recursos aos Tribunais, hipdtese em que a CONTRATADA devera informar previamente o (a)
CONTRATANTE, que manifestara sua concordéncia, ou néo.

CLAUSULA 5% O (A) CONTRATANTE, como contraprestacio aos servicos juridicos prestados, pagard a
CONTRATADA o valor de R$ xxxx (xxxxx reais), em X vezes, sendo uma no ato da assinatura do contrato e as
demais para todo dia xx de cada més, a partir de xx de xxx de 202x.

Paragrafo 1°. Ao final, o (a) CONTRATANTE, pagard a CONTRATADA, o percentual de 2% sobre o proveito
econdmico, a ser calculado entre o valor pleiteado na inicial e o valor efetivamente pago.

Paragrafo 2°. Os pagamentos poderdo ser efetivados mediante depdsito na seguinte conta: Banco xxxx, agéncia
XxXxXX, conta n° xxxx, titular xxxxx, PIX: XXXXXXX.

Paragrafo 3°. Havendo desisténcia do (a) CONTRATANTE, antes de proposta a referida medida judicial, esta devera
a CONTRATADA, a titulo de multa, o importe de meio saldrio minimo vigente a época.

CLAUSULA 6% Os honorarios de sucumbéncia pertencem a CONTRATADA e n3o se confundem com os honorarios
contratuais aqui tratados.

Paragrafo tinico. Caso haja morte ou incapacidade civil da CONTRATADA, seus sucessores ou representante legal
receberdo os honorarios na proporgdo do trabalho realizado.

CLAUSULA 7°. Havendo acordo entre o (a) CONTRATANTE e a parte contrdria ou desisténcia pelo (a)
CONTRATANTE, este fato ndo prejudicard o recebimento de todos os honorarios contratados e da sucumbéncia, se
houver, pela CONTRATADA.

Pardgrafo tUnico. Havendo a necessidade de propor-se agdo judicial para cobranca dos honordrios aqui
estabelecidos, o valor principal serd atualizado monetariamente pelo IGPM, com acréscimo de juros de 5% ao més,
multa de 10% sobre o valor a ser executado e honorarios advocaticios na execucio estes no percentual de 20%
sobre o valor cobrado naquela demanda.

CLAUSULA 8. Este contrato tem vigéncia até o adimplemento das obrigacdes ajustadas e pode ser rescindido a
qualquer tempo por qualquer das partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, por escrito e com comprovante
de entrega.
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Pardgrafo 1°. Na hipétese de rescisdo antecipada pelo (a) CONTRATANTE, este devera pagar todos os valores
pactuados neste contrato, bem como, para os valores pro €xito, um percentual correspondente a parcela do servico
que foi executada pela CONTRATADA. Este percentual nunca serd inferior a 50% (cinquenta por cento) do total.
Pardgrafo 2°. Em nenhum caso, os valores ja recebidos pela CONTRATADA serao devolvidos ao CONTRATANTE.
Paragrafo 3°. Na hipétese de resciséo antecipada pelo (a) CONTRATANTE, antes do protocolo de qualquer peca, o
(a) CONTRATANTE, pagara a CONTRATADA, multa equivalente a 01 (um) saldrio minimo.

CLAUSULA 9°. LGPD - O (A) CONTRATANTE autoriza o tratamento e armazenamento de seus dados digitais pela
CONTRATADA, tais como documentos, midias e informacGes privadas, para o exercicio regular de seus direitos no
processo judicial ou administrativo, objetos do presente contrato, bem como recebimento de informacdes gerais
por quaisquer meios, de acordo com o previsto no art. 7° da Lei 13.709/2018, ficando vedado para qualquer outro
fim e podendo ser revogado mediante manifestacio expressa do titular, reservados os direitos contidos no art. 18
da referida lei.

CLAUSULA 10*. A CONTRATADA n3o ser responsabilizada por quaisquer danos que sobrevierem das demandas
que patrocinar, cabendo-lhe tdo somente o emprego diligente de seus conhecimentos, meios e técnicas para a
defesa dos interesses do (a) CONTRATANTE, inexistente qualquer garantia de resultado.

CLAUSULA 11°. E obrigacio do (a) CONTRATANTE, sempre que solicitada, entregar, fornecer ou disponibilizar a
CONTRATADA todos os documentos necessarios, provas, informacoes e subsidios, em tempo habil, para que este
possa cumprir o objeto do presente contrato. Qualquer omissdo ou negligéncia por parte do (a) CONTRATANTE
sera de sua inteira responsabilidade, caso advenha algum prejuizo a seus interesses.

CLAUSULA 12 Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste contrato, as partes elegem o foro da comarca
de Rio Branco/AC.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor.

Local e data.

Nome do cliente
CONTRATANTE

Seu nome
CONTRATADA
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MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, NOME DO CLIENTE, brasileiro, estado civil, profissdo, inscrito sob o CPF o n° xxxxx, RG sob o n°® xxxx,
expedido pela xxxx, com endereco ..., cidade/estado, CEP xxxx, desejando obter os beneficios da “Justica Gratuita”,
DECLARO, sob as penas da lei, que no momento nédo tenho condicdes de arcar com as despesas inerentes ao
presente processo, sem prejuizo do meu sustento e de minha familia, necessitando, portanto, da Gratuidade da
Justiga, nos termos do art. 98 e seguintes da Lei 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). Requeiro, ainda, que o
beneficio abranja a todos os atos do processo.

Local e data.

Nome do cliente
CPF do cliente



CARTA DE
ENCERRAMENTO

Encerrar este manual &, na verdade, abrir novos caminhos. Cada pagina aqui foi pensada para
acolher, inspirar e orientar quem da os primeiros passos na advocacia, uma jornada que &, ao
mesmo tempo, desafiadora e transformadora.

Espero que, ao longo da leitura, vocé tenha encontrado ndo apenas informacgdes e orientagées, mas
também motivagdo para seguir com confianga e entusiasmo. A advocacia é feita de técnica, sim,
mas também de propésito, empatia e coragem. E o exercicio didrio de defender direitos, de dar voz
e de acreditar na forga da justica.

Se este material puder servir como companhia em momentos de duvida, inspiragdo em tempos de
incerteza e apoio em cada nova conquista, entdo ele ja cumpriu o seu papel.

A jovem advocacia é o presente e o futuro da nossa profissdo. Que vocé siga trilhando seu caminho
com ética, dedicacdo e amor pelo que faz, lembrando sempre que ndo esta so. A OAB e a Comissao
Nacional da Advocacia Jovem estdo aqui para caminhar ao seu lado, fortalecendo lagos e
construindo, juntos, uma advocacia mais plural, justa e comprometida com o bem comum.

Que esta leitura permanega como um lembrete do seu potencial e da importancia da sua missao.
Siga firme, com coragem e propdsito, na certeza de que cada passo & parte essencial da sua

construcao profissional e pessoal.

Com carinho,

T T

Vice-Presidente da Comissao Nacional da Advocacia Jovem do CFOAB 2025/2028
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LINKS
UTEIS

Canal da ouvidoria do CFOAB para duvidas/sugestdes/criticas

Canal para fazer denuncia de assédio na advocacia

Canal para fazer consultas de marketing juridico ao Comité
Regulador de Marketing_Juridico do CFOAB

Informacdes sobre o Exame de Ordem

Convénios nacionais que ddo desconto para a advocacia

Cursos e pos-graduacdes da ESA NACIONAL

@A. | Comissao Nacional
da Advocacia Jovem

NACIONAL
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https://www.oab.org.br/ouvidoria/faleconosco?PHuB0ciT/Z8XhP+SvlS8zA==
https://www.oab.org.br/ouvidoria/faleconosco?PHuB0ciT/Z8XhP+SvlS8zA==
https://advsemassedio.org.br/
https://marketingjuridico.oab.org.br/
https://marketingjuridico.oab.org.br/
https://examedeordem.oab.org.br/
https://concad.oab.org.br/convenios-nacionais
https://esanacional.oab.org.br/

